ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin
en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, igcinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve
serait, ¢ok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis
ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste bu ahval ve serait icinde dahi vazifen;

Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



HEKIMLIK ANDI

Hekimlik meslegi tiyeleri arasina katildigim su anda
hayatimi insanlik yoluna adayacadimi agik¢a bildiriyor
ve sOz veriyorum.

Hocalarima,
saygi ve géniil borcumu
her zaman koruyacagima,

Sanatimi
vicdanimin buyruklari dogrultusunda
dikkat ve 6zenle yerine getirecegime,

Hasta ve toplumun sagligini

bas gérev sayacagima,

benden hizmet bekleyen kimselerin sirlarina saygili olacagima
ve onlari saklayacagima,

Hekimlik mesleginin onurunu ve temiz téresini siirdiirecegime,

Meslektaslarimi kardes bilecegime,

Din,

milliyet,

irk,

siyasi egilim

ya da toplumsal sinif ayirimlarinin

gorevimle hastam arasina girmesine izin vermeyecedgime,

insan hayatina,
kesinlikle saygi gosterecegime,

Baski altinda kalsam bile,
tip bilgilerimi
insanlik deger ve yasalarina karsi kullanmayacagima,

Acikea,
Ozgiirce ve namusum lizerine and icerim.



ONSOz
Degerli Ogretim Uyeleri ve Sevgili Ogrencilerimiz;

Temel vizyonu “cagdas bilimi ve bilgiyi yakindan takip ederken,
Ulkesine ve insanhga hizmet etmeyi kendine hedef olarak benimsemis,
meslegini sevip uygularken karsilasacagl gugliklerden yilmayan, ‘Gnce
insan’ anlayisini benimseyen, etik degerlere bagh, Tirkiye Cumhuriyeti
kurulus ideallerini sahiplenen, ¢agdas ve iyi hekimlik uygulamalariyla
donanimli tip hekimleri yetistirmek” olan fakiiltemiz yeni bir 6gretim yilina
daha basliyor.

1983 yilinda kurulan fakiltemiz, buglin 946 6grenci, 247 arastirma
gorevlisi ve 175 6gretim Uyesiyle Universitemizin 41. Kurulus yilini kutladigi
bir donemde 33. yilini dolduran ve tip fakilteleri arasinda varligini
hissettiren bir faklltedir. Bu gline kadar 2240 Hekim ve 1171 Uzman Hekim
veren fakiltemiz hepinizin malumu oldugu Uzere bu arada akreditasyon
sirecinden de gecmektedir. Bu sirecin hep birlikte basariyla
sonug¢lanacagina inancim tamdir.

2016-2017 egitim ve 6gretim yili igin hazirlanan bu ders programinin
dizenlenmesinde gorev alan tim mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu
Uyelerine ve katkida bulunan tim 6gretim Uyesi arkadaslarima tesekkir
ediyorum.

Yeni egitim-6gretim yilinin aramiza yeni katilan 6grencilerimizle
birlikte verimli gecmesini temenni ediyor ve basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ
Dekan V.



MiSYONUMUZ

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Misyonu:

Bolgesel, ulusal ve evrensel dlgekte insanligin ihtiyaci olan bilim dlinyasina ait verilere
katkida bulunmak ve bilgi Gretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira 6zglr dislnen,
bilimsellikten taviz vermeyen, her tirlu dislince ve anlayigsa saygili, takim ruhuna
uygun, sosyal sorumluluklarini bilen, bilim adamlari yetistirmek, her yil ulusal ve
uluslararasi endekslerce taranan dergilerde fakilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan
kisi basina diisen makale sayisini artirmak,

Toplum saghigini ve koruyucu hekimligi 6n planda dislnen, tibbi etik kurallardan
ayrilmayan, kdltirel olarak donanimli, arastirici, Gretici ve kaliteyi hedefleyen, asil
dayanagi ve asil amaci yine insan ve insan saghg olan, ¢cagdas, mesleginde basarili,
yenilikgi ve yaratici hekimler yetistirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde
birer saglk elgisi olmasini saglamak,

Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amacyla, egitim-
O0gretimde son vyenilikleri yakindan takip eden, kendini sirekli yenileyen ve
gilincelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,

Fakulteye bagli tim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel
gelisimi icin uygun ortam ve kosullari saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya
yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak igin ideal is ve ¢alisma ortamini
hedefleyen yonetim kadrosuna sahip olmak,

Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin sirekli
mesleksel gelisimlerini saglamak, gerek 6grencilerden gerekse mezunlardan geri
bildirimler alarak bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

Egitimsel ve bilimsel strecin ayrilmaz pargasi olan saglk hizmetlerinde, koruyucu
hekimlige 6nem vermenin yaninda; yeni teknolojiyle donatilmis tani ve tedavi
Uniteleriyle, cagin gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla
topluma o6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giuicli bulunan bir kurulus olmayi
basarmayi amacglamaktadir.

VizyYONUMUZ

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Vizyonu:

Mezun ettigi tim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya standartlari
diizeyinde tutmak,

Mezun ettigi her 6grencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer alabilecek
donanimda olmasini saglamak,

Lisans, lisanslstl, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme Onceliginde ilk
siralarda yer almak,

Sadece Ulkemizde degil, tim dinyada glicli kurumsal kimlige sahip egitimde ¢agin
gerektirdigi altyapi imkanlarini yakalamis, Uyelerinin bilimsel basarilarini yakindan
takip eden ve destekleyen ayni zamanda hizmet sunumunda (lke ihtiyaglarini
karsilamakla yetinmeyip uluslararasi alanda adindan s6z ettiren bir kurum olmaktir.



FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESININ KURULUSUNDAN
BUGUNE KADAR GOREV ALAN FAKULTE DEKANLARI

Prof. Dr. Oktay OZKARAKAS : 22.06.1987 - 30.08.1993
Prof. Dr. Giirsel ORTUG :04.04.1994 - 04.04.1997
Prof. Dr. S. Sirr KILIC :08.04.1997 - 30.12.2003
Prof. Dr. Ozge ARDICOGLU :30.12.2003 - 29.12.2006
Prof. Dr. Omer L. ERHAN : 17.04.2007 - 25.09.2008
Prof. Dr. irfan ORHAN :11.11.2008 - 13.02.2015
Prof. Dr. Murad ATMACA :13.02.2015 - 25.07.2016
Prof. Dr. Ahmet KAZEZ :17.08.2016 -

FIRAT UNIVERSITESi TIP FAKULTESI iDARi VE
AKADEMIiK KURULLARI

DEKANLIK

Dekan V. : Prof. Dr. Ahmet KAZEZ
Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. F. Serhat EROL
Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Oktay BURMA
Fakilte Sekreteri : Hilmi YUKSEL

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ

Prof. Dr. i. Enver OZAN

Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN

Prof. Dr. Ziya CETINKAYA

Prof. Dr. i. Hanifi OZERCAN

Prof. Dr. Orhan Kiirsat POYRAZOGLU
Dog. Dr. Hasan KORKMAZ

Dog. Dr. A. Ferdane OGUZONCUL
Yrd. Dog. Dr. Unal BAKAL

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ

Prof. Dr. F. Serhat EROL

Prof. Dr. Murat OGETURK

Prof. Dr. Sinan CANPOLAT

Dog. Dr. Hasan KORKMAZ

Dog. Dr. A. Ferdane OGUZONCUL
Yrd. Dog. Dr. Unal BAKAL




HASTANE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Kutbeddin DEMIRDAG : Rektor

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ : Dekan V.

Prof. Dr. M. Said BERILGEN : Bashekim

Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN : Dahili Tip Bilimleri Bolimi Baskani

Prof. Dr. Ziya CETINKAYA : Cerrahi Tip Bilimleri B6limi Baskani

Prof. Dr. Figen DEVECI : Dahili Tip Bilimleri Bolim{ Temsilcisi

Prof. Dr. Metin KAPLAN : Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi Temsilcisi
MEZUNIYET SONRASI EGiTiM KOORDINASYON KURULU

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ : Dekan V.

Prof. Dr. F. Serhat EROL : M.S. Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. i. Enver OZAN : Temel Tip Bilimleri B6limu Baskani

Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN : Dahili Tip Bilimleri Bolimi Baskani

Prof. Dr. Ziya CETINKAYA : Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi Baskani

KOORDINATORLER KURULU
Dekan V. : Prof. Dr. Ahmet KAZEZ

M.O. Egitimden Sorumlu Dekan Yrd. : Prof. Dr. Oktay BURMA
Baskoordinator
Baskoordinator Yardimcisi
Baskoordinator Yardimcisi
Dénem | Koordinatori

: Prof. Dr. Yavuz Selim iLHAN
: Prof. Dr. Ziya CETINKAYA

: Prof. Dr. A. Ferda DAGLI

: Prof. Dr. M. Ferit GURSU

Donem | Koordinator Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Mehmet Giirkan GUROK
Donem Il Koordinatori : Prof. Dr. Neriman COLAKOGLU
Donem Il Koordinator Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Tuncay KULOGLU
Donem Il Koordinator Yardimcisi :Yrd. Dog. Dr. Emine KACAR

Donem Il Koordinatori : Prof. Dr. Refik AYTEN

Donem Il Koordinator Yardimcisi : Prof. Dr. A. Ferda DAGLI

Doénem Il Koordinator Yardimcisi :Yrd. Dog. Dr. Elif ONAT

Donem IV Koordinatori : Prof. Dr. Mehmet YALNIZ

Dénem IV Koordinatér Yardimcisi : Dog. Dr. Mustafa GIRGIN

D6nem V Koordinatoéru : Prof. Dr. Mehmet TOKDEMIR
Donem V Koordinator Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Abdurrahim TURKOGLU
Donem VI Koordinatéri : Prof. Dr. N. Fulya iLHAN

Donem VI Koordinatér Yardimcisi : Dog. Dr. Tansel Ansal BALCI



FIRAT UNIVERSITESIi TIP FAKULTESI
EGiTiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Firat Universitesi Tip Fakiiltesinde
uygulanacak 06grenci kayit, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Firat Universitesi Tip Fakiiltesine dgrenci kabulii, kayit
islemleri, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim
Kanunun 14 Uncl ve 44 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bas koordinator: Her yil icin hazirlanan ders programlarini denetleyen, dénem
koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglayan ve dogrudan Dekana karsi sorumlu olan
Ogretim Uyesini,

b) Dekan: Firat Universitesi Tip Fakiltesi Dekanin,

c) Ders kurulu: Fakiltede belirli bir sistemin degisik anabilim/bilim dallar
tarafindan belirli bir siire icinde incelendigi dersler grubunu,

¢) Ders kurulu bagkanlari: Fakiiltenin ders kurulu baskanlarini,

d) Dénem: Bir ders yilini,

e) Entegre egitim sistemi: Tip egitiminde derslerin anabilim/bilim dallarina gore
degil, konulara gore verilmesini,

f) Fakilte: Firat Universitesi Tip Fakdltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Firat Universitesi Tip Fakltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Y&netim
Kurulunu,

h) Egitim komisyonu: Koordinatorler kurulu ve tip egitimi anabilim dali baskanindan
olusan mezuniyet 6ncesi komisyonu,

1) internlik donemi (VI na sinif): VI nci yildaki klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha
calismalarini kapsayan oniki aylik dénemi,

i) Koordinatér: Her sinif icin egitimin koordinasyonundan sorumlu 6gretim tyesini,

j) Koordinatorler kurulu: Dekan baskanliginda, mezuniyet Oncesi egitimden
sorumlu dekan yardimcisi bas koordinatér, Bas koordinatér yardimcilari, 6lgme,
degerlendirme ve Egiticilerin Egitici Komisyonu Baskani, Mesleki Beceri Egitim (MBE)
Komisyon Baskani, Bilimsel Arastirma Egitimi Komisyonu Baskani, iletisim Becerileri
Komisyonu Baskani, Tip Egitimi Oz Degerlendirme Kurulu Baskani, Multidisiplin



Laboratuvari Koordinatorii, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu Baskani, Tip
Egitimi Anabilim Dah Baskani, Donem Koordinatorleri, Donem Koordinatér Yardimcilari,
Surekli Tip Egitimi Koordinatérii ve Fakiilte Ogrenci Tesmcilcisinden olusur.

k) Ogrenci konsiiltani: Stajlarda 6grenci sayisina gore staj yoneticileri tarafindan
belirlenen 6grenci temsilcilerini,

I) Rektér: Firat Universitesi Rektériini,

m) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

n) Staj donemi: Doénem IV, V ve VIdaki anabilim/bilim dallarindaki Kklinik,
ameliyathane ve polikliniklerde yapilan uygulamali egitimi,

o) Staj yoneticisi: Fakiltede Donem 1V, V ve VI'da uygulanan stajlarda 6grencilerin
staj programlarindan sorumlu 6gretim Gyesini,

6) Universite: Firat Universitesini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Ogretim sekli
MADDE 5 — (1) Fakiiltede her biri bir ders yilini kapsayan ve yil gecme esasina
dayanan alti siniflik bir egitim ve 6gretim programi uygulanir.

Egitime baglama

MADDE 6 — (1) Senatoca belirlenen akademik takvime gdére Universitenin egitime
baglamasiyla birlikte Déneml’de egitim baslar. Diger donemlerin baslangi¢ tarihi Fakdilte
Kurulunca belirlenir. Hazirlanan akademik takvim Universite Senatosunun onayina sunulur.

Egitim sistemi

MADDE 7 — (1) Fakiiltede | inci siniftan baslamak (izere 6gretim; ders konulari ve
saatleri arasinda koordinasyon esasina gére diizenlenmis olan, entegre sistemle yiratalar.
Ders programlari Dénem; I, Il ve IIlI'te ders kurullari, Dénem; IV, V ve VI'da stajlar halinde
uygulanir. 1, 1l ve Il Gincii donemlerde, 6n sartsiz dersler harig bir yil batliindir ve tek ders
olarak kabul edilir. IV, V ve VI nci donemlerde her staj bir derstir. Tim donemlerde 6grenci
bir (st doneme, ortak zorunlu dersler disinda, devam edebilmek icin bulundugu dénemin
tim ders ve stajlarindan basarili olmak zorundadir.

Egitim koordinasyonu

MADDE 8 — (1) Ogretimin koordinasyon iginde yiriitiilmesi koordinatdrler kurulu ve
tip egitimi anabilim dali baskanindan olusan mezuniyet 6ncesi egitim komisyonunca
saglanir. Koordinatorler kurulu; her yil igin Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Sinif
koordinatorlerine yardimci olmak tzere ders kurulu baskanlari, staj yoneticileri ve 6grenci
konsultanlari belirlenir.

Koordinatorler
MADDE 9 — (1) Koordinatorler 6grenciler ile ilgili ders kayitlarinin yapilmasinda
rehberlik eder. Ders Kurulu baskanlari ile birlikte kurul, yil sonu ve diger sinavlarin
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yapilmasini saglayarak, sinav sonuglari ile ilgili islemleri yapar. Her egitim-6gretim dénemi
icin sorumlu oldugu déneme ait ders programlarini hazirlar.

Ders kurulu bagkanlari

MADDE 10 - (1) Ders kurulu baskanlari asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Ders Kurulu programlarinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yUratiilmesini saglamak.

b) Ders veren 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini
saglayarak 6grenci devam gizelgesine islenmesini denetlemek.

c) Koordinatorlerle birlikte kurul sinavlari ve yil sonu sinavlarinin hazirlanarak
yapilmasini saglamak.

¢) Laboratuvarlarin hazirlanip, laboratuvar ¢alismalarinin yiritilmesini diizenlemek
ve sinav sonuglari ile ilgili islemlerde koordinatérlere yardimci olmak.

d) Ders kurulu bittikten sonra iki hafta iginde ders kurulu 6gretim elemanlarini
toplayarak uygulanan ders kurulunun genel degerlendirmesini yapmak, konu basliklarini
ve igerigini glncellestirerek sonraki ders kurulunun taslagini hazirlayip dénem
koordinatdriine sunmak.

e) Ders kurulu ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Staj yoneticileri

MADDE 11 - (1) Staj yoneticilerinin gorevleri sunlardir:

a) Staj programinin taslagini hazirlamak, programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yuritilmesini saglamak.

b) Stajlarda ders veren o6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak ve bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesini denetlemek.

c) Butlinleme sinavlarinin hazirlanmasinda koordinatére gereken yardimi yapmak ve
stajlarla ilgili anketlerin yapilmasini saglamak.

¢) Stajlarda 6g8renci sayisina gore belirlenen 6grenci konsultanlari, staj sonunda staj
egitimi ile ilgili hazirladigl raporu staj yéneticisine iletir. Ogrenci konsiiltanlarinin kanaati,
staj sonu sinavinda degerlendirmeye alinir.

d) Staj yoneticileri, sinavlarinin diizenli sekilde yapilmasindan ve sinav sonuglarinin
dogru hesaplanip agiklanmasindan birinci derecede sorumludur.

Ogrenci kabul-kayit sartlan

MADDE 12 - (1) Fakulteye, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gdre dgrenci kabul edilir. Kayit icin istenen belgelerin ash veya Universite tarafindan onayli
ornegi kabul edilir. Askerlik durumuna iliskin olarak adayin beyanina dayanilarak islem
yapilir.

(2) Fakiltede kayit yenileme siiresi bir hafta olup 6gretim yili baslangicinda yapilir. Bu
sire icinde kaydini yenilemeyen 6grencilerin hakh ve gecerli sebeplere dayanan
mazeretlerinin kabulline ve kayitlarinin yenilenip yenilenmemesine Fakiilte Yonetim
Kurulunca, ogretim yili baslangicindan l¢lincli haftanin sonuna kadar gegen siire icinde
karar verilir. Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilir mazereti bulunmayan 6grencinin kaydi
yenilenmez.

(3) Herhangi bir surette kayit yenilemeyen ve 2547 sayili Kanunun 44 Uncl
maddesinde yer alan 6grenim siireleri dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi
hikumlerine gore katki payi/6grenim Ucreti ile ilgili yukumlalikleri yerine getirmeyen
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Ogrenci, o donemdeki derslere devam edemez, sinavlara giremez ve diger 6grencilik
haklarindan yararlanamaz.

(4) Kayit islemini tamamlayan 6grencilere Rektorliik tarafindan Gzerinde gegerlilik
suresi belirtilmis bir 6grenci kimlik karti verilir.

Ogrenci statiisii
MADDE 13 - (1) Fakilteye yalniz tam zamanli 6grenci kabul edilir. Fakilteye dinleyici
Ogrenci kabul edilmez.

Egitim siresi

MADDE 14 — (1) Fakiltenin normal egitim siresi alti yil olup, azami siresi dokuz
yildir. Ancak 6grencinin Fakullte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli
mazereti bulunmasi halinde bu siireler asilabilir. Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma
cezasl alan 6grencilerin bu sireleri mazeretli devamsiz olarak kabul edilir.

(2) Egitimini azami slirede tamamlamayan veya tamamlayamayan Ogrenciler
hakkinda, 2547 sayili Kanunun 44 {inci maddesi hikimleri uygulanir.

(3) Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerin egitim
surelerine iliskin ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Ogretim dili
MADDE 15 - (1) Fakulltede 6gretim dili Turkge'dir.

Devam zorunlulugu

MADDE 16 — (1) Teorik ve pratik dersler (laboratuvar, klinik ve saha calismalari) ile
stajlara devam zorunludur. Bir ders, ders grubu veya stajin sinavlarina girebilmek igin
teorik derslerin en az %70’ine; pratik dersler ile staj uygulamalarinin ise en az %80’ine
devam etmek gerekir. Her ne sebeple olursa olsun ders kurulundaki teorik derslerin %30,
pratik uygulamalarin %20 devamsizlik sinirini gegen 6grenci o ders kurulu sinavina
giremez. Ayrica bir ders kurulundaki herhangi bir anabilim/bilim dali uygulamasinin
%20’sinden fazlasina katilamayan 6grenci ders kurulundaki o anabilim/bilim dalinin teorik
sinavina, bir yil icinde toplam teorik ders saatlerinin %30’dan fazlasina girmeyen 6grenci
final sinavina giremez ve devamsizliktan sinifta kalir. Ogrenci, o dénem veya staji
tekrarlamak zorundadir.

(2) Devam durumlari imza karsihginda vyapilacak yoklamalarla belirlenir.
Devamsizliklar her ders kurulu ve tim yil igin degerlendirilir.

(3) Devamsizlik siiresi pratik dersler ve stajlarda %20’yi asmayan 6grenci, devam
etmedigi pratik c¢alismalari anabilim dalinin imkanlari 6lglsiinde, Ogretim Uyesinin
gosterdigi glin ve saatte telafi etmek zorundadir. Telafi calismasi yapmayan 6grenci o ders
veya derslerin sinavina (teorik ve pratik) alinmaz ve notu sifir (0) kabul edilir.

(4) Ogrencinin herhangi bir nedenle Fakiilte Yénetim Kurulunca kabul edilen
devamsizlik stiresi; normal 6gretim siiresine eklenir.

(5) Fakiiltemiz 1, 2 ve 3’lincii dénem &grencilerinden Egitim ve Ogretimine devam
edip yil sonu sinavi veya butiinleme sinavlari sonucu donem tekrarina kalanlarin tekrar
edecekleri o dénem igin Pratik ve Teorik derslere devam zorunlugu aranmaz. Ogrenci o
dénem icin mevcut sinav takvimine uymak zorundadir.
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Mazeretler

MADDE 17 — (1) Mazeretler; 6grencinin saglk sorunu, tutuklulugu, birinci derece
akrabasinin vefati, dogal afet ve Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilen diger hakli ve
gecerli nedenlerdir.

(2) Ogrencilerin belgelendirmeleri sartiyla mazeretlerinin kabuliine veya reddine
Fakiilte Ydnetim Kurulunca veya Universite Yonetim Kurulunca karar verilir.

(3) Ogrencinin saglik sorunu nedeni ile sinavlari ile ilgili mazeretli sayilabilmesi igin
hastaligini saglik kuruluslarindan alacagi saglik raporu ile belgelendirmesi gerekir. Ancak bu
sure devamsizlik stresinden sayilir.

(4) Mazeretlere iliskin basvurularin belgeleriyle birlikte mazeretin bitimi tarihinden
itibaren en gec yedi giin icerisinde Dekanhga yapilmasi gerekir.

izinler

MADDE 18 - (1) izinler, 8grencilerin Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile gegici bir siire
icin kayith olduklari déneme ait egitimlerine ara vermeleridir. ilgili mevzuat hiikiimleriyle
belirlenen sireler disinda, 6grencilere bir defaya mahsus olmak lizere en fazla bir yila
kadar izin verilebilir. izin icin basvurunun, éngériilmeyen ve zorunlu haller disinda,
akademik yil baslanmadan &nce yapilmasi gerekir. izinli dgrencilerin tim haklari sakli
tutulur.

(2) Ogrencilerin izinli sayilabilecegi haller sunlardir:

a) Saghk kuruluglarindan almis olduklari saghk raporlari ile belgelenmis bulunan uzun
sureli bir hastaligi olmak.

b) Ogrenimine dogal afetler nedeniyle ara vermek zorunda kalmis olmak.

c) Birinci dereceden akrabalarin agir hastaligi halinde, bakacak baska kimsenin
bulunmamasi nedeni ile 6grenimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemis olmak.

¢) Ekonomik nedenlerle egitim-6gretime ara vermesi zorunlulugunu resmi belgelerle
belgelendirmesi.

d) ilgili mevzuat hikiimlerine gére &grencilik sifatini  kaldirmayan veya
yuksekodgretim kurumundan gikarmayi gerektirmeyen mahkumiyet ve tutukluluk hali.

e) Tecil hakkini kaybetmek veya tecilinin kaldirilmasi suretiyle askere alinmak.

f) Universite disi burs, staj, arastirma gibi imkanlarin dogmasi.

g) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunca kabul edilebilecek diger
haller.

(3) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunca kabul edilebilecek diger
haller disinda 6grencinin her tirll izin isteginin kabulline veya reddine Fakilte Yonetim
Kurulunca karar verilir.

Bagka liniversitelerden yatay gegis

MADDE 19 — (1) Baska bir tip fakiiltesinden yatay gecisler; Fakiltede kontenjan
bulunmasi halinde bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hikimlerine gore Fakilte Yonetim
Kurulunca yapilr.
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UcUNCcU BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslari

Ders kurulu sonu sinavlari

MADDE 20 - (1) Her ders kurulundan sonra pratik ve teorik sinavlardan olusan bir
ders kurulu sonu sinavi yapilir. Bu sinavda ders kurulunu olusturan anabilim/bilim dalindan
teorik ve pratik ders agirliklarina gére soru sorulur.

(2) Her ders kurulu icin dersler ya da ders gruplan teorik ve pratik
degerlendirmesinde %50 baraji uygulanir.

(3) Ders kurulu notu, ders kurulunu olusturan anabilim/bilim dallarindan alinan
toplam puandan, her anabilim/bilim dali igin %50’nin altinda olan puanlar ¢ikarilarak
hesaplanir.

(4) Ders kurulunda bir anabilim/bilim dalinin pratik sinavina giremeyen 6grenci o
anabilim/bilim dalinin teorik sorularini cevaplayamaz ve ders kurulundaki o anabilim/bilim
dali notu sifir (0) almis olarak kabul edilir. Ancak o anabilim/bilim dal icin ayrica toplam
puandan o anabilim/bilim dali puaninin %50’si oraninda puan indirimi yapilmaz.

(5) Devam kosullarini yerine getirdigi halde bir ders kurulunun teorik sinavina
mazeretsiz girmeyen 6grenci o sinavdan sifir (0) alir.

(6) Her ders kurulu sonunda mazereti, ilgili anabilim/bilim dalinca kabul edilen
Ogrenciye pratik telafisi agilir.

Sinavlar

MADDE 21 — (1) Fakiltenin tim dénemlerinde her tirli not degerlendirilmesi; 100
tam puan lizerinden yapilr.

(2) Ders kurulu sinavlari ve yil sonu sinavlari yazili veya hem so6zli hem de yazili
olarak yapilabilir. Mazeret sinavlari ve her tir pratik sinavlar ise sézll, yazili veya hem
s6zli hem de yazili olarak yapilabilir.

(3) Ogretim Uyesi ve goérevlileri daha &nceden haber vererek veya vermeden pratikler
sirasinda bazi 6grencileri veya tiim sinifi pratik sinavina alabilir.

(4) Ders kurulu teorik sinavlari en c¢ok iki saatlik stire icinde ve ders kurulu baskani ile
ilgili koordinatdriin gézetimi ve sorumlulugu altinda yapilr.

(5) Yil sonu teorik sinavlari en ¢ok dort saatlik siire iginde ve ders kurulu baskanlari ile
koordinatoriin gdzetim ve sorumlulugu altinda yapilir.

(6) Yil sonu sinavlari bir veya birden fazla giin ve oturumda yapilabilir.

(7) Teorik yazili sinavlar, agik uclu sorulu (klasik sinav) veya coktan secmeli test
seklinde yapilabilir.

(8) Tum sinavlarda, sinav notu hesaplanirken, yarim puan ve Uzeri kesirler bir Gst
nota tamamlanir.

Mazeret sinavi

MADDE 22 — (1) Ders kurullarina ve stajlara devam etmis olup mazeretleri nedeniyle
sinava girmeyen ve mazeretleri Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler
mazeret sinavina girer. Yil sonu ve bltlnleme sinavlarina mazeret sinavi agilmaz. Ders
kurullarinin mazeret sinavi o dénemin sonunda yapilir ve degerlendirilmesinde bu
Yonetmeligin 20 nci maddesi hikiimleri uygulanir.
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Yil sonu sinavi ve basari notu

MADDE 23 - (1) Ogrencinin yil sonu sinavina girebilmesi igin devam ile ilgili bitin
kosullari yerine getirmesi zorunludur.

(2) Devam kosulunu yerine getiren 6grenciler son ders kurulu sinavinin bitiminden
sonra tiim ders kurullarini kapsayacak yil sonu teorik sinavina alinirlar. Bu sinavin yapilmasi
ve yil sonu sinav notunun bulunmasi hakkinda bu Yonetmeligin 20 nci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

(3) Her donemde ders kurullari not ortalamasi %80 ve lzeri olanlar, devam kosulunu
yerine getirmek, tim ders kurullarini almak, sinavlarina (pratik ve teorik olmak Uzere)
girmek ve her bir ders kurulu sonu notu en az %50 olmak kosuluyla yazili olarak
basvurmalari halinde yil sonu sinavina girmeden basarili olarak kabul edilir. Basari notu
olarak ders kurullari ortalamalari toplanarak 6grencilerin dosyalarina islenir.

(4) Y1l sonu sinavina giren, bu maddenin 3. Fikrasi’'ndan faydalanamayan, 6grenciler
icin Basari notu %60 ve Uzeridir. Bagari notunun hesaplanmasi igin yil sonu sinavlarinda en
az %50 not almak gerekir. Yil ici ders kurullari not ortalamasinin %601 ile yil sonu sinav
notunun %40’inin toplamlari yil sonu basari notunu olusturur.

Biitiinleme sinavi ve basari notu

MADDE 24 — (1) YiIl sonu basari notu %60’in altinda olan &grencilerin yil sonu
bltinleme sinavina girmeleri gerekir. Bltiinleme sinavi basari notunun hesaplanmasi, bu
Yonetmeligin 23 Gncl maddesi hikiimlerine gore yapilir.

(2) Butlinleme sinavi basari notu %60’in altinda olan Ogrencilerin o yili tekrar
etmeleri gerekir.

Sinav sonuglarinin ilani ve itirazlar

MADDE 25 — (1) Sinav sonuglari sinavi izleyen en geg¢ l¢ is gini icerisinde ilan
edilmek lzere ilk G¢ donem igin dénem koordinatori; IV ve V inci dénemler igin ise
anabilim dal bagkani tarafindan Dekanliga teslim edilir.

(2) Sinav sonuglari Dekanin onayi ile sinav tarihinden itibaren en geg yedi is glni
icerisinde ilan edilir.

(3) Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanini izleyen en ¢ok yedi giin igerisinde, sinav
evraklarinin maddi hata yoninden incelenmesini Dekanlga yapacaklari yazili basvuru ile
isteyebilirler.

(4) Sinav kagitlarinda ve Ogretim elemanlarinin not takdirinde maddi hata disinda
degisiklik yapilamaz. Maddi hataya iliskin dizeltmeler Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

(5) Sinav sonuglarina itirazlarin yapilan basvurudan itibaren onbes gilin igerisinde
sonuglandirilmasi gerekir.

Ortak zorunlu dersler ve sinavi

MADDE 26 - (1) Fakiiltede, Universite yetkili birimlerince belirlenen siire iginde
Atatiirk ilkeleri ve inkilapTarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil dersleri ortak zorunlu ders olarak
verilir.

(2) Ortak zorunlu derslerde yil igcinde en az iki sinav uygulanir. Ders yili sonunda final
sinavi yapilir. Basari notu %60 ve Uzeridir. Basari notu; yil i¢i sinavlarinin ortalamasinin
%601 ile final sinav notunun %401 toplanarak hesaplanir. Bu derslerden 60’in altinda not
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alanlara ayni yil bitlinleme sinavi hakki verilir. Basarisiz olan 6grenciler daha Ust siniflara
gecebilirler. Ancak Donem III’in sonuna kadar ortak zorunlu derslerden agilan sinavlara
girerek basarili olamadiklar takdirde Donem IV’e gegemezler. Zorunlu olmayan seg¢meli
dersler kredisiz olarak isteyen 6grenciler tarafindan alinabilir.

Kredi

MADDE 27 —(1) Ders ve her turli uygulamanin  6gretim  bakimindan
degerlendirilmesi, kredi tUzerinden yapilir. Kredi, yuksekogretim yeterlilikler cercevesine
gore Ogrencinin kazanacagl bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden
kazanimlari ile belirlenmis teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin dngoriilen
diger faaliyetleri kapsayan c¢alisma saatleri de géz onlinde bulundurularak belirlenir. Her
bir egitim-6gretim yili i¢in asgari kredi 60’dir. Diploma igin gerekli olan asgari ders kredisi
toplami 360 kredidir.

Not degerlendirme
MADDE 28 —(1) Ogrenciye verilecek ders notlari; A, B, C, E, F, T, Z harfleri ile
gosterilir. Ders notlarina iliskin tablo ve aciklamalar asagida belirtilmistir:

a) Harfler Notlar Derecesi
A 85-100 Pekiyi
B 70-84 iyi
C 60-69 Orta

b) E (Eksik) notu: Odev veya calismasi eksik demektir. Ogrenimin agirlig ders disi
calisma veya uygulamaya dayali olan dersler igin verilir. Ogrenci biitiinleme sinavindan bir
hafta 6ncesine kadar eksigini tamamlamak zorundadir. Eksigini tamamlamayan 6grenciye
T notu verilir. Verilen slirede eksigini tamamlayan 6grenciler, bitiinleme sinavina alinirlar.

c) F (Gegmez) notu: Genel sinava girme hakki almis oldugu halde, herhangi bir
nedenle sinava girmeyen, genel sinavda 60’tan az not alan veya basari notu 60’in altinda
kalan, bitlinleme sinavina girecek 6grenciye verilir.

¢) T (Gegmez) notu: Girdigi bitliinleme sinavinda basari saglamayan ve dersi tekrar
etmesi gereken 6grenciye verilir.

d) Z (Devamsiz) notu: Devamsizlik nedeni ile genel sinava giremeyecek ve dersi
tekrar edecek 6grenciye verilir.

(2) Bitiinleme sinavina girmeyen G&grenciler, mazeretine bakilmaksizin basarisiz
sayilirlar.

Agirhikh ortalama ve mezuniyet derecesi

MADDE 29 — (1) Mezuniyet basari derecesi, mezun olan 6grencinin okudugu bitin
derslerin sinav basari notlarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Agirlikh ortalama,
biitlin dersler veya ayri ders niteligindeki uygulamalarin her birinden elde edilen ders
basari notu ile kredi saati sayisinin ¢carpilmasindan elde edilecek sayilar toplaminin, kredi
saatleri sayilari toplamina béliinmesi sonucunda ortaya ¢ikacak degerdir. Ogrencinin
mezuniyet derecesi, 0gretiminin timu icin hesaplanan agirhkli ortalama ile belirlenir.
Mezunlar arasi derecelendirmede puan esitligi halinde dogrudan sinif gegenler 6ncelik
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alirlar. Buna gére mezuniyet dereceleri ve karsiligi olan agirlikli ortalamalar asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Mezuniyet Derecesi  Agirlikli Ortalama

Pekiyi 85-100
iyi 70-84
Orta 60-69

DORDUNCU BOLUM
IV, V ve VI nci Déneme ve Diplomalara iligkin Esaslar

D6énem IV ve V

MADDE 30 — (1) Dénem IV ve V'te her bir staj bir ders olarak kabul edilir. Her bir
stajda; staj sliresinin is glinii olarak %20’sinden fazla devamsizligl olan 6grenci staj sonu
sinavina alinmaz ve staji tekrarlar. Dénem IV ve V 68rencileri, 6grenci degisim programina
dahil yurt igi ve yurt disi egitimlerini Fakilte Yonetim Kurulu karari ile yapabilir. Fakiilte
disindaki egitim slresi toplam egitim siiresinin 1/3’linii asamaz.

(2) Staj doneminde o6grencilerin staja devami; hastalara ilgisi, ders, toplanti ve
seminerlere katkisi, hasta ve yakinlari ile iliskisi, 6grenci konsiltanlarinin goriisi de goz
ontine alinarak pratik staj degerlendirilmesi, staj yoneticisi tarafindan yapilr.

(3) Staj sonu sinavina girebilir degerlendirmesi alan 6grenciye staj sonunda yazili
ve/veya s6zli sinav yapilir. Bu sinava girmeyen 6grenci sifir (0) alir. Staj sonu sinavlari 100
puan Uzerinden degerlendirilir. Basari notu %60 ve Uzeridir. Stajini bir defa alan ve sinava
girme hakkini elde eden 6grenci basarisiz oldugu takdirde bu stajlarla ilgili tekrar sinav
hakkini, kaldigi staj veya stajlarin herhangi bir staj sonu sinavinda; en ge¢ bir hafta dnce
Dekanliga basvurmak kosuluyla kullanabilir. Bitiinleme sinavinda basarisiz olan 6grenci
tim stajlarini aldiktan sonra basarisiz oldugu staji tekrar eder. Tekrarda da basarisiz olan
O6grenci azami egitim siresi icinde bu stajla ilgili her sinava girebilir.

(4) Donem IV ve V’'te aldigl son stajinda tekrarda da basarisiz olan 6grenciye,
0grencinin Dekanliga yazili talebi tarihini takiben onbes giin icerisinde en fazla bir sinav
hakki verilir. Bu sinava girmeyen veya bu sinavda da basarisiz olan 6grenci ilgili stajina ait
rutin staj sonu sinavlarina girer. Bulundugu sinifa ait tim stajlarini basari ile tamamlamis
olan 6grenci bir Gst doneme agilacak ilk stajdan baslayabilir.

D6nem VI

MADDE 31 — (1) Dénem VI (internlik donemi) egitim programinin amaci; 6grencinin
daha 6nceki yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirmak ve
hekimlik mesleginin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim adayini bu
meslegi yalniz basina en iyi uygulayabilecek diizeye getirmektir.

(2) internlik dénemi oniki ay siirelidir ve belirlenen dilimler seklinde devam eder. Bir
dilimden yeterlik belgesi alamayan 6grenci o dilimin tiimiini yillik programin sonunda
tekrarlar.

(3) Ogrenciler, egitim goérdikleri tim kurum ve kuruluslarin kosullarina uymak, her
tarla saglik hizmetlerini yapmak, ameliyat, laboratuvar calismasi, vaka takdimi, konferans,
seminer ve benzeri tim klinik aktivitelere katilmak ve bunlari denetim altinda bizzat
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yapmak zorundadir. Ogrenciler uygulanan program icinde her dilimde haftada en az bir
nobet tutarlar. Nobet sirasinda klinik nébetgi hekimine karsi dogrudan sorumludurlar.
Ogrencinin bu aktiviteleri eksiksiz yerine getirebilmesi icin kendisine olanaklar dahilinde
gerekli kosullar saglanir.

(4) internligin gerek goriilen dilimleri, Fakiilte Yénetim Kurulunun karari ile yurt
icinde/yurt disinda tip fakilteleri veya egitim kuruluslarinda yapilabilir. Fakilte disindaki
egitim siresi internlik donemi egitiminin toplam siiresinin 1/4’Gnl (iic ay1) gecemez.
internlik dénemi egitiminin, taninan siireyi asmamak kosuluyla, bir ya da birden fazla
dilimini diger bir tip fakiiltesinde yapmak isteyen Ogrencilerin istegi, egitimin
baslamasindan iki ay 6nce dilekce ile Dekanliga basvurmasi, Fakilte Yonetim Kurulunun
karari ve diger tip fakltesinin kabull ile gerceklestirilir.

(5) Yurt igindeki diger tip fakiilteleri ile yabanci tip fakilteleri intern dénemi
Ogrencileri, fakilltesinin izni ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karari ile egitim dilimlerinden
bir ya da birkagini Fakiiltede yapabilirler. Fakiiltede internlik donemi egitimi yapmak
isteyen diger tip fakiltesi Ogrencisinin, internlik egitimi baslamadan bir ay ©nce
fakiiltesinden alacagi resmi yazi ve dilekgesi ile Dekanliga bagvurmasi gerekir.

(6) Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindaki sireler ilgili mevzuat
hikimlerine goére belirlenir.

(7) internlik dénemi egitim programi dénem koordinatérligiince hazirlanir, Fakilte
Kurulunda gorisilip onaylandiktan sonra Dekan bagkanlhginda dénem koordinatori ve
yardimaisi ile yarutdlir. Bu egitimin dilimlerindeki uygulamalarindan anabilim/bilim dallan
baskanlari sorumludur. Bélum bagkanlari uygulamayi siirekli denetler. Anabilim/bilim
dallari baskanlari staj sonu bilgisini 6lgmek amaciyla staj sonunda sinav uygulayabilir.

(8) Her 6grenciye bu dénemde, internlikteki tim calismalarinin kaydedilecegi bir
uygulama karnesi verilir. Ogrencinin klinik ve pratik calismalarini gésteren bu karne,
Ogrencinin egitiminden sorumlu olan 6gretim elemanlarinca doldurulur, anabilim/bilim
dali baskanlarinca onaylanir. intern programinin sonunda bu karnelerle birlikte ilgili
anabilim/bilim dali sorumlularinca diizenlenen yeterlik belgesi anabilim dali baskani
tarafindan onaylandiktan sonra Dekanliga teslim edilir.

internlik d6nemi egitimi

MADDE 32 - (1) internlik déneminde egitim;

a) Acil tip diliminde iki ay,

b) Genel cerrahi diliminde bir ay,

c) Kadin hastaliklari ve dogum diliminde iki ay,

¢) ic hastaliklari diliminde iki ay (iki hafta kardiyolojide, iki hafta gogis
hastaliklarinda),

d) Cocuk saghgi ve hastaliklari diliminde iki ay,

e) Halk sagligi diliminde iki ay,

f) Psikiyatri diliminde bir ay,
olarak uygulanir.

(2) Halk saghg: diliminde 6grenciler bir ay aile hekimligi birimlerinde egitim gorurler.
Diger bir aylik siirede ise toplum saglg merkezi, ana-gocuk saghgr merkezi, verem savas
dispanseri ve benzeri temel saglk hizmetleri sunan diger kurumlarda egitimlerini
surddrdurler.
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(3) intern déneminde program calismalarina devam zorunludur. Anabilim/bilim
dallari baskanlari devami takiple yukimli olup, devaminda eksiklik olanlara eksik olan
sureleri telafi ettirir.

(4) intern doénemi &grencileri her calistigi dilimde yapmis olduklari calismalari,
uyguladiklari girisimleri ve izledikleri hastalarin analizlerini kapsayan ¢alisma raporunu
anabilim/bilim dal baskanligina son hafta icinde teslim ederler. Bu raporlar basari
belgesinin degerlendirilmesinde uygulama karnesi ile birlikte esas olarak alinir.

internlik dénemi basari degerlendirmesi

MADDE 33 - (1) Ogrencilerin anabilim/bilim dallarinda basarili sayilmalari igin;
anabilim dali kurullarinca tespit edilip Dekanlik¢a onaylanmis tiim kosullari yerine getirmis
olmalari gerekir. Bu kosullara uyulup uyulmadigi anabilim dali baskanlarinca kontrol
edilir.

(2) Oniki aylik donem iginde, dilimlerdeki her bir stireyi zamaninda tamamlamalk, ilgili
klinik ve polikliniklerde bilfiil ¢alismis olmak, zorunlu hallerden eksik kalan galismalari
tamamlamak, gorev yaptigl birimdeki uygulamalara gozetim altinda bizzat katilmis olmak
ve her dilimin siresi sonunda anabilim/bilim dali baskaninin onayladigi dilimin basari ile
tamamlandigini bildiren yeterlik belgesini almak sarttir. Basarisiz olunan dilimlerde, bu
dilimlerin normal siiresinin yarisi kadar siireyle tekrar edilmesi gerekir. Bir dilimin
%20’sine mazeretsiz devam etmeyenler o dilimi tam siireyle tekrarlar.

Diplomalar

MADDE 34 — (1) Tip doktorlugu 6gretim diizeyi programinin ilk iki sinifinin bitin
derslerinde basarili olup, ancak bu programin bitiiniinii tamamlayamaz durumda bulunan
ogrencilere; temel tip bilimlerinde 6n lisans diplomasi,internlik doénemini basari ile
tamamlayan 6grenciye tip doktoru diplomasi verilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 - (1) Bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 3/7/2013 tarihli ve
28696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile Fakilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirluk
MADDE 36 —(1) Bu Yonetmelik 2013-2014 egitim-6gretim yili basindan gecerli
olmak lizere yayimi tarihinde yirurliige girer.
Bu ydnetmelik 2015-2016 Egitim — Ogretim yili basindan gecerli olmak {izere
yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yuriitme
MADDE 37 - (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Firat Universitesi Rektdri yiritir.
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FAKULTEMIiZ HAKKINDA GENEL BiLGILER

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi, 1983-1984 déneminde 106 édrenci ile
Elazig’da egitime baslamistir. Saghk Bakanhdi ile Firat Universitesi
Rektérliigiu arasinda yapilan bir protokol ile yaklasik 200 yatakli Dogum
Hastanesi, Firat Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ne
dondistiriilerek Tip Fakdiltesi’nin 6gretim hizmetlerine tahsis edilmis, daha
sonra 1997 yilinda kampus icinde insa edilen yeni hastane binasinda hizmet
vermeye devam etmistir.

Tip Fakiiltesi kendi binasinda egitime 31.12.1995 tarihinde baslamis
olup, Dekanlik binasi 18.05.2000 ve ek d6dgretim binasi ise 26.12.2011
tarihinde tamamlanarak hizmete sunulmustur. Fakiiltemizin toplam blirlit
genel kullanim alani olan 21.430 m? icerisinde, Yonetim ve Anabilim Dallari
Birimleri yanisira 400 kisilik konferans salonu, 6 adet amfi, 3 adet
multidsipliner laboratuar, 120 kisilik kiitiiphane/okuma salonu mevcuttur.

Fakiiltemizde 2002-2003 egitim oOdgretim yilindan itibaren tip
egitiminde Entegre Sisteme gecilmistir. Giiniimiize kadar fakiiltemizden
mezun olan 2240 hekimimiz, saglhk ordumuza katilarak yurdumuzun degisik
yérelerinde hizmetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde Haziran 2016 itibariyle; 78 profesér, 33 dogent, 64

yardimci dogent, 247 arastirma goérevlisi ve 946 d&grenci ile egitim-
ogretimimiz devam etmektedir.
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FAKULTEMIiZ OGRETIM UYE VE GOREVLILERI

TEMEL TIP BiLIMLERiI BOLUMU
Prof. Dr. ibrahim Enver OZAN (Bagkan)

ANATOMi ANABILiM DALI

Prof. Dr. Murat OGETURK (Baskan)
Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI

Prof. Dr. Ayse Oya SAGIROGLU

BiYOFiziK ANABILiM DALI

Dog. Dr. Oguz OZCELIK (Bagkan)
Dog. Dr. Mete OZCAN

Yrd. Dog. Dr. ihsan SERHATLIOGLU

BiYOISTATISTiK ve TIBBI BiLiSiM ANABILiM DALI
Yrd. Dog. Dr. Hiisamettin KAYA (Baskan)

TIBBi BiYOKIMYA ANABILIM DALI

Prof. Dr. Nevin iLHAN (Baskan)
Prof. Dr. Necip ILHAN

Prof. Dr. Mehmet Ferit GURSU

Prof. Dr. Bilal USTUNDAG

Prof. Dr. ihsan HALIFEOGLU

Prof. Dr. Stileyman AYDIN

Prof. Dr. Dilara KAMAN

TIBBIi BiYOLOJi ANABILiM DALI
Dog. Dr. Ebru ONALAN (Bagkan)

FiZYOLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. Sinan CANPOLAT (Baskan)
Prof. Dr. Haluk KELESTIMUR

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ULAS

Yrd. Dog. Dr. Emine KACAR

HiSTOLOJI-EMBRIiYOLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. ibrahim Enver OZAN (Baskan)
Prof. Dr. Leyla CANPOLAT KOYUTURK

Prof. Dr. Neriman COLAKOGLU

Prof. Dr. Diirrin Ozlem DABAK

Yrd. Dog. Dr. Tuncay KULOGLU

Yrd. Dog. Dr. Nevin KOCAMAN
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iMMUNOLOJI ANABILIM DALI
Prof. Dr. Hatice Handan AKBULUT (Baskan)
Prof. Dr. Nafiye Fulya iLHAN

TIBBi MiKROBIYOLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ (Baskan)
Prof. Dr. Ziilal ASCI TORAMAN

Prof. Dr. Adnan SEYREK

Prof. Dr. Yasemin BULUT

DEONTOLOJi ve TIP TARiHi ANABILiM DALI
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Tevfik OZAN (Baskan)

PARAZITOLOJIi ANABILIM DALI
Prof. Dr. Mustafa KAPLAN (Baskan)
Dog. Dr. Ahmet ERENSQY

DAHiLi TIP BiLIMLERiI BOLUMU
Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN (Baskan)

ACIL TIP ANABILIM DALI

Yrd. Dog. Dr. Metin ATESCELIK (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Mehtap GURGER

Yrd. Dog. Dr. Mustafa YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Cagri GOKTEKIN

ADLI TIP ANABILIM DALI

Prof. Dr. Mehmet TOKDEMIR (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Abdurrahim TURKOGLU

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAFADAR

COCUK ve ERGEN RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI ANABILiM DALI
Yrd. Dog. Dr. Kemal Utku YAZICI (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. ipek YAZICI

COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Prof. Dr. Erdal YILMAZ (Baskan)
Prof. Dr. Saadet AKARSU

Prof. Dr. Yasar DOGAN

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

Prof. Dr. Erdal TASKIN

Prof. Dr. Mehmet KILIC

Dog. Dr. Mustafa AYDIN

Doc. Dr. ihsan ESEN

Yrd. Doc. Dr. Hatice Gamze POYRAZOGLU

Yrd. Dog. Dr. Aslthan KARA
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Yrd. Dog. Dr. Fatma Nur Oz
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Yusuf SARI
Yrd. Dog. Dr. Derya ALTAY

DERi ve ZUHREVi HASTALIKLARI ANABILiM DALI
Prof. Dr. Demet CiCEK (Bagkan)
Yrd. Dog. Dr. Betiil DEMIR

ENFEKSIYON HASTALIKLARI ve KLINiK MiKROBiYOLOJi ANABILIM DALI
Prof. Dr. Ayhan AKBULUT (Baskan)

Prof. Dr. Kutbeddin DEMIRDAG

Yrd. Dog. Dr. Ayse SAGMAK TARTAR

FiZiK TEDAVi ve REHABILITASYON ANABILIM DALI

Dog. Dr. Arzu KAYA (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Arif GULKESEN

Yrd. Dog. Dr. Girkan AKGOL

GOGUS HASTALIKLARI ANABILiM DALI
Prof. Dr. Figen DEVECI

Prof. Dr. Teyfik TURGUT

Prof.. Dr. Gamze KIRKIL

Yrd. Dog. Dr. Erdal iN

HALK SAGLIGI ANABILiM DALI

Prof. Dr. Siileyman Erhan DEVECI

Prof. Dr. Yasemin ACIK

Dog. Dr. Ayse Ferdane OGUZONCUL (Baskan)
Dog. Dr. Edibe PIRINCCi

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Tevfik OZAN

iC HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Prof. Dr. Emir DONDER (Baskan)
Prof. Dr. ibrahim Halil BAHCECIOGLU
Prof. Dr. Hiiseyin CELIKER

Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN

Prof. Dr. Mehmet YALNIZ

Prof. Dr. Slileyman Serdar KOCA

Prof. Dr. Bilge AYGEN

Prof. Dr. Orhan Kiirsat POYRAZOGLU
Doc. Dr. Ulvi DEMIREL

Yrd. Dog. Dr. Ramazan ULU

Yrd. Dog. Dr. Nevzat GOZEL

Yrd. Dog. Dr. Kader UGUR

Yrd. Dog. Dr. Asude AKSQY

Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman SAHIN
Yrd. Dog. Dr. Omiir Gokmen SEVINDIK
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KARDIYOLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. llgin KARACA

Prof. Dr. Mehmet AKBULUT

Prof. Dr. Mustafa Ferzeyn YAVUZKIR
Prof. Dr. Mustafa Necati DAGLI

Dog. Dr. Hasan KORKMAZ

Dog. Dr. Mehmet BALIN

Dog. Dr. Orhan DOGDU

Dog. Dr. Mehmet Ali KOBAT

NOROLOJI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Biilent MUNGEN

Prof. Dr. Muhammed Said BERILGEN
Dog. Dr. Caner Feyzi DEMIR

Yrd. Dog. Dr. Murat GONEN

Yrd. Dog. Dr. Emrah AYTAC

NUKLEER TIP ANABILIM DALI
Dog. Dr. Tansel Ansal BALCI
Yrd. Dog. Dr. Fikri Selguk SIMSEK

RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI ANABILiM DALI
Prof. Dr. Murad ATMACA

Dog. Dr. Osman MERMI

Yrd. Dog. Dr. Sevda KORKMAZ

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Giirkan GUROK

RADYOLOJi ANABILIM DALI
Prof. Dr. Hanefi YILDIRIM

Prof. Dr. Ayse MURAT AYDIN
Dog. Dr. Selami SERHATLIOGLU
Dog. Dr. Hakan ARTAS

Dog. Dr. Ahmet Kiirsat POYRAZ
Yrd. Dog. Dr. Serpil AGLAMIS
Yrd. Dog. Dr. Mustafa KOC

TIBBi FARMAKOLOJi ANABILIM DALI
Prof. Dr. Engin SAHNA
Yrd. Dog. Dr. Elif ONAT

TIBBi GENETiK ANABILiM DALI

Yrd. Dog. Dr. Askin SEN
Yrd. Dog. Dr. Deniz SEN
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CERRAHi TIP BiLiMLERi BOLUMU
Prof. Dr. Ziya CETINKAYA (Bagkan)

ANESTEZiYOLOJi ve REANIMASYON ANABILiM DALI

Prof. Dr. Omer Liitfi ERHAN (Baskan)
Prof. Dr. Selami Ates ONAL

Prof. Dr. Azize BESTAS

Dog. Dr. Ayse Belin OZER

Dog. Dr. ismail DEMIREL

Yrd. Dog. Dr. Aysun Yildiz ALTUN

Yrd. Dog. Dr. Esef BOLAT

Yrd. Dog. Dr. Sibel OZCAN

COCUK CERRAHISi ANABILiM DALI

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ

Yrd. Dog. Dr. Unal BAKAL

Yrd. Dog. Dr. Mehmet SARAC (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Tugay TARTAR

GENEL CERRAHI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Yavuz Selim iLHAN (Baskan)
Prof. Dr. Ziya CETINKAYA

Prof. Dr. Erhan AYGEN

Prof. Dr. Refik AYTEN

Dog. Dr. Cuneyt KIRKIL

Dog. Dr. Koray KARABULUT

Dog. Dr. Mustafa GIRGIN

Yrd. Dog. Dr. Sertag USTA

GOGUS CERRAHi ANABILIM DALI
Prof. Dr. Akin Eraslan BALCI (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Muharrem CAKMAK

GOZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Fatma Ulki CELIKER (Baskan)
Prof. Dr. Tamer DEMIR

Prof. Dr. Orhan AYDEMIR

Dog. Dr. Burak TURGUT

Yrd. Dog. Dr. Onur CATAK

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM ANABILIM DALI

Dog. Dr. Salih Burgin KAVAK (Baskan)
Dog. Dr. Alpaslan AKYOL

Dog. Dr. Remzi ATILGAN

Yrd. Dog. Dr. Ebru CELIK KAVAK

Yrd. Dog. Dr. Sehmus PALA
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Yrd. Dog. Dr. Seyda YAVUZKIR
Yrd. Dog. Dr. Melike BASPINAR

KALP DAMAR CERRAHI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Oktay BURMA (Baskan)
Dog. Dr. Ayhan UYSAL

Yrd. Dog. Dr. ibrahim Murat OZGULER

KULAK BURUN ve BOGAZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Prof. Dr. Sinasi YALCIN (Baskan)
Prof. Dr. irfan KAYGUSUZ

Prof. Dr. Turgut KARLIDAG

Prof. Dr. Erol KELES

BEYIN ve SINiR CERRAHISI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Fatih Serhat EROL (Baskan)
Prof. Dr. Metin KAPLAN

Yrd. Dog. Dr. Bekir AKGUN

Yrd. Dog. Dr. Sait OZTURK

ORTOPEDI ve TRAVMATOLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. Erhan YILMAZ (Baskan)
Dog. Dr. Oktay BELHAN

Yrd. Dog. Dr. Murat GURGER

PLASTiIK REKONSTRUKTIF ve ESTETIK CERRAHi ANABILIM DALI
Yrd. Dog. Dr. Mehmet ihsan OKUR (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Serdar ALTUN

Yrd. Dog. Dr. Ali BAL

TIBBi PATOLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. ibrahim Hanifi OZERCAN (Baskan)
Prof. Dr. Adile Ferda DAGLI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Mustafa AKIN

Yrd. Dog. Dr. Ozlem UCER

Yrd. Dog. Dr. Gokhan ARTAS

UROLOJi ANABILIM DALI

Prof. Dr. irfan ORHAN (Baskan)
Dog. Dr. Fatih FIRDOLAS

Doc. Dr. Necip PIRINCCI

Yrd. Dog. Dr. Tung OZAN

Yrd. Dog. Dr. Ahmet KARAKECI
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01-05 Agustos 2016
29.08.2016-02.09.2016

1. SINIF

26 Eylul 2016

23 Ocak-03 Subat 2017
22 Mayis 2017
25-26 Mayis 2017
06-07 Haziran 2017
09 Haziran 2017
20-21 Haziran 2017
23 Haziran 2017

05 Haziran 2017

19 Haziran 2017

05 Haziran 2017

19 Haziran 2017

2. SINIF

19 Eylul 2016

23 Ocak-03 Subat 2017
18 Mayis 2017

29-31 Mayis 2017
05-08 Haziran 2017

09 Haziran 2017

19-22 Haziran 2017

23 Haziran 2017

31 Mayis 2017

19 Haziran 2017

31 Mayis 2017
19 Haziran 2017

FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2016-2017 EGiTIM-OGRETiIM YILI AKADEMiK TAKViMi
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: Kayit Tarihi
: Ek Yerlestirme

: Ders Yili Baglangici

: ARA TATIL

: Yil Sonu Derslerin Bitisi

: Mazeret Sinavlari

: (Pratik) Genel Sinavl

: (Teorik)

: (Pratik) Buttinleme Sinavlari

: (Teorik)

: Turkge Final Sinavi

: Trkge Butinleme Sinavi

: Yabanci Dil (ingilizce) Final Sinavi
: Yabanci Dil (ingilizce) Biitiinleme Sinavi

: Ders Yili Baslangici

: ARA TATIL

: Yil Sonu Derslerin Bitigi
: (Pratik-Teorik) Mazeret Sinavlari

: (Pratik) Genel Sinavlar

: (Teorik)

: (Pratik) Bittinleme Sinavlari

: (Teorik)

: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Final

Sinavi

: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Butinleme Sinavi

: Yabanci Dil (ingilizce) Final Sinavi
: Yabanc Dil (ingilizce) Biitiinleme Sinavi



3. SINIF

19 Eyliil 2016

23 Ocak-03 Subat 2017
18 Mayis 2017

01 Haziran 2017

02 Haziran 2017
05-09 Haziran 2017
16 Haziran 2017
28-30 Haziran 2017
03 Temmuz 2017
25 Mayis 2017

4. SINIF

05 Eylll 2016

16 Haziran 2017

29 Haziran —21 Temmuz 2017

14 Ekim 2016

5. SINIF

29 Agustos 2016
02 Haziran 2017
09-21 Haziran 2017

6. SINIF (iNTERNLiIK DONEMI)
01 Temmuz 2016
30 Haziran 2017

RESMi TATILLER

04-07 Temmuz 2016, Pazartesi (1/2)-Persembe
30 Agustos 2016 Sali

12 -15 Eylul 2016 Pazar, (1/2)- Persembe
28-29 Ekim 2016, Cuma (1/2)- Cumartesi

01 Ocak 2017 Pazar

23 Nisan 2017 Pazar

01 Mayis 2017 Pazartesi

19 Mayis 2017 Cuma

26

: Ders Yili Baglangici

: ARA TATIL

: Yil Sonu Derslerin Bitisi
: (Pratik) Mazeret Sinavlari

: (Teorik)

: (Pratik) Genel Sinavlar

: (Teorik)

: (Pratik) Batunleme Sinavlari

: (Teorik)

: (Pratik) Tibbi Beceri Final Sinavi

: Stajlarin Baslangici
: Stajlarin Bitisi
: Blitlinleme Sinavlari

: Muafiyet Basvuru igin Son Tarih

: Stajlarin Baslangici
: Stajlarin Bitigi
: Blitiinleme Sinavlari

: internlik D&nemi Baglangici
:2016-2017 Mezuniyet

: Ramazan Bayrami

: Zafer Bayrami

: Kurban Bayrami

: Cumhuriyet Bayrami

: Yilbasi

: Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

: Emek ve Dayanisma Gini

: Atatlrk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami



