Capitulo 1: 4‘1-@
Disposiciones generales

« Los presentes Lineamientos tienen por
objeto regular la integracion, operacion y
funcionamiento de los Consejos
Técnicos Escolares de Educacion
Basica.

« Son de observancia obligatoria para la
Autoridad Educativa Federal, las
Autoridades Educativas Locales, asi
como para las Autoridades Escolares de
las escuelas publicas y particulares de
Educacion Basica del Sistema Educativo
Nacional.

« El Consejo Técnico Escolar es el érgano
colegiado de mayor decision técnico
pedagogica de cada Escuela de
Educacion Basica.

-4

o
ol 1o



=’ Capitulo 2:

propositos y funciones del
consejo técnico escolar

Son propodsitos del CTE

e Construir un proyecto educativo en cada
Escuela cimentado en la diversidad, con
el fin de que el colectivo docente realice
sus tareas pensando en las condiciones
de desigualdad y los contextos
diferenciados.

e Priorizar el interés superior de las nifias,
ninos, adolescentes y jovenes, en todos
los procesos educativos.

e Propiciar espacios de formacién entre
las maestras y los maestros que les
permitan ejercer plenamente su "\r
autonomia profesional.

e Deliberar sobre el curriculo
considerando aquello que es pertinente
y nhecesario de acuerdo al contexto.



Capitulo 3:
= Integracmn del Consejo
x PN , Técnico Escolar

» EI CTE en la Escuela de organizacion completa estara
integrado por la totalidad del Colectivo docente.

« Las Escuelas multigrado que cuenten con Personal
docente, de cuatro o mas, integraran un CTE.

e Las Escuelas multigrado de una misma zona escolar,
donde el Personal docente sea menor a cuatro, podran
integrarse en un solo CTE.

« El Personal con funciones de direccion de la Escuela de
organizacion completa es responsable de instalar y
propiciar las condiciones para el buen desarrollo del
CTE.

« La organizacion y funcionamiento del CTE es una o
responsabilidad compartida de todo el Colectivo < o

T
docente. W Ii_&

 En el CTE integrado por Escuelas multigrado, el
Personal con funciones de supervision sera el
responsable de instalar y propiciar las condiciones para
el buen desarrollo del CTE.

« En las Escuelas multigrado que cuenten con Personal
docente de cuatro o mas, la maestra o el maestro
encargado de la direccion, o algun integrante del
Colectivo docente, de manera rotativa realizara esta
tarea.



e’ Capitulo 4:

Operacion y funcionamiento del

Consejo Técnico Escolar
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El CTE sesionara 13 dias del ciclo escolar
distribuidos en dos fases: C

e Fase intensiva: cinco dias habiles previos
al inicio de cada ciclo escolar.

e Fase ordinaria: ocho dias distribuidos a lo
largo de cada ciclo escolar.

 Ambas fases estaran previstas en el
Calendario Escolar.

» Los Colectivos docentes de
Escuelas de organizacion completa
realizaran las sesiones del CTE de
manera presencial en su Plantel.

e En las Escuelas multigrado, los
Colectivos docentes realizaran las
sesiones de CTE de manera
presencial en alguno de los
planteles de las escuelas de la zona.



A Capitulo 5:

Comité de planeacion
y evaluacion

e En cada CTE de Escuela de organizacion
completa se integrara un Comité de
Planeacion y Evaluacion que estara
conformado tanto por el Personal con
funciones de direccion, asi como por las
maestras y los maestros de la escuela,
propuestos por el Colectivo docente durante
la Fase intensiva del CTE.
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e El numero de integrantes de este Comité
estara en funcion de la cantidad de personal
docente de la Escuela y sera atribucion del
CTE determinarlo.

« El Personal docente que forme parte de este
Comité podra ser renovado cada ciclo
escolar.

e Los CTE de las Escuelas multigrado cuyo
Personal docente sea menor a cuatro y que
no cuenten con las condiciones para integrar
el Comité de Planeacion y Evaluacion,
definiran en coordinacion con su autoridad
educativa inmediata, las estrategias mas
pertinentes para el seguimiento a su proceso
de mejora continua.



4 Capitulo 6: =
- Del proceso de mejora
continua de la escuela

« El Comité de Planeacion y Evaluacion
acordara un Programa de mejora continua
de caracter plurianual que tendra como
base el Diagndstico socioeducativo de la
escuela.

« El Colectivo docente establecera los
objetivos, metas y acciones considerando:
la infraestructura, el equipamiento, el
avance de los planes y programas
educativos, la formacion y practicas
docentes, la carga administrativa, la
asistencia de los educandos, el
aprovechamiento académico, el
desempeiio de las autoridades educativas
y los contextos socioculturales.

« La elaboracion del programa sera
coordinada por el Comité de Planeacion y
Evaluacion, asimismo, le dara seguimiento
al cumplimiento de sus metas y objetivos.
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Capitulo 7:

De la asesoria y acompanamiento
de la supervision escolar en el

g@& fortalecimiento del CTE

El Personal con funciones de
supervision brindara asesoria y
acompanamiento a las Escuelas de
SuU zona escolar.

El Personal con funciones
de supervision debera:

e Coordinar las actividades necesarias
que deban realizarse previamente a cada
una de las sesiones de CTE.

e Revisar los resultados educativos y las
practicas profesionales de los
Colectivos docentes de su zona escolar.

e Determinar, en colaboraciéon con el
Personal con funciones de direccion, las
Escuelas en las que se asignara al
Personal con funciones de asesoria
técnica pedagdgica para participar en
las sesiones del CTE.



