
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿ 1958 

ದಿರ್ನಾಂಕ: 01.04.1958 ರಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ 

1. ವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನ : ಕೆಲವು ಪದಗಳ ವಿವರಣೆ 

 

2.  ಸೇವ್ಯ ಷರತ್ತು ಗಳು 

 

3.  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಭತ್ಯಾ ಗಳ ನಿಗಧೀಕರಣ 

 

4.  ಸೇರುವ ಕಾಲ 

 

5.  ರಜಾ ನಿಯಮಗಳು 

 

6.  ನಿವೃತ್ತು  ವೇತನ ನಿಯಮಗಳು 

 

7.  ಸೇವ್ಯ ವಹಿ ನಿವವಹಣೆ - ನಾಮ ನಿರ್ದವಶನಗಳು. 

 

8.  ಪರ ವ್ಯಸ ಭತ್ಯಾ  ನಿಯಮಗಳು 

 

9.  ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗಧೀಕರಣ 

 

10.  ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೀಜನೆ. 

 

ಪದಗಳ ವಿವರಣೆ 

1. ಕಾಾ ಲಿಂಡರ್ ತ್ತಿಂಗಳು (ದಿ. 10.10.2012 ರಿಂದ 09.11.2012 ರವರೆಗೆ) 

2. ನಿಯಮ 8 (32) ವೇತನ : ಅ) ಮೂಲ ವೇತನ  ಆ) ಸಥ ಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತು   

ಇ) ಹೆಚ್ಚು ವರ ವೇತನ ಬಡ್ತು  ಈ) ವೈಯಕ್ತು ಕ ವೇತನ 

ಉ) ಸಕಾವರ ನಿರ್ವರಸುವ ಯಾವುರ್ದ ಭತ್ಯಾ  

3. ಪ್ರರ ಬೇಶನರ್ ತಾತಾಾ ಲಿಕ ನೌಕರ - ಪರೇಕಾಾ ರ್ವ ನೌಕರ ನಿ8(37) 

4. ನಿಯಮ 8(19) 

ಅನಾ ಸೇವೆ 

ಸಂಚಿತ ನಿಧಯಿಂದಲಲ ದೆ ಬೇರೆ ನಿದಿಯಿಂದ ವೇತನ 

ಪಡೆಯುವ ಸೇವೆ. 

 

5. ನಿಯಮ 8(26) ಲಿೀನ್ ಖ್ಯಯಂ ಹುದೆೆ ಯ ಮೇಲ ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ಹಕ್ಕಾ  

 

6. ನಿಯಮ 8(15) ಎಫ್ ಕಡ್ಡಾ ಯ ನಿರೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧ 

7. ನಿಯಮ 8(16) ಕ್ಕಟಿಂಬ ಗಂಡ / ಹೆಿಂಡತ್ತ 

- ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ಮೇಲ ಅವಲಂಬಿತ ಮಕಾ ಳು 

ಮತ್ತು  ತಂದೆ / ತಾಯ 



 

ಸೇವಾ ಷರತ್ತು ಗಳು 

1. ನಿಯಮ 14: ಕಿಂದರ ಸ್ಥಥ ನ:- ಸಕಾವರ ದಾಖಲಗಳು ಇರುವ ಸಥ ಳವೆ ಸಕಾವರ 

ನೌಕರನ ಕಿಂದರ  ಸ್ಥಥ ನ. 

 12: ಸಕಾವರ ದಾಖಲಗಳು ಇರುವ ಸಥ ಳವೆ ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ಕಿಂದರ  

ಸ್ಥಥ ನ. 

 

 26(ಎ) ಪರ ತ್ತ ಸಕಾವರ ನೌಕರನು 24 ಗಂಟೆ ನೌಕರನಾಗಿರುತಾು ನೆ.  ಹೆಚ್ಚು ವರ 

ವೇತನವಿಲಲ ದೆ ಯಾವುರ್ದ ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ಸೇವೆಯನುು  ಯಾವ 

ರೀತ್ತಯಾಗಿಯಾದರೂ ಉಪಯೀಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದಾಗಿರುತು ದೆ. 

 21: ಪರ ತ್ತ ಸಕಾವರ ನೌಕರನು ಕನಾವಟಕ ಸಕಾವರ ಕಡ್ಡಾ ಯ ವಿಮೆಗೆ 

ಮತ್ತು  ಗಿಂಪು ವಿಮಾ ಯೀಜನೆಗೆ ವಂತ್ತಗೆದಾರನಾಗಿರತಕಾ ದೆ್ದ . 

 

ಪರ ಭಾರ ಭತೆ್ಯ  

1 ನಿಯಮ : 32 :- ಸವ ತಂತರ  ಪರ ಭಾರ 

        68:- ಹೆಚ್ಚು ವರ ಪರ ಭಾರ 

 

ಕನಿಷಠ  ಪರ ಭಾರ ಅವಧಿ : - 

i. ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆ : 14 ದಿನ ಕನಿಷಠ  

ii. ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲಿಲ  : ಒಿಂದ್ದ ತ್ತಿಂಗಳು ಕನಿಷಠ  

 

ಪರ ಭಾರ ಭತೆ್ಯ  :  ಶೇ. 15% ರಷ್ಟು  (ದಿ.01.04.2012 ರಿಂದ) ನೌಕರನ ಮೂಲ ವೇತನ 

 

- ಉನು ತ ಹುದೆೆ ಯ ಪರ ಭಾರವನುು  ನಿವವಹಿಸಿದಲಿಲ  ಮಾತರ  ಪರ ಭಾರ      

   ಭತ್ಯಾ  ಲಭಾ . 

 

- ಈ ನಿಯಮಗಳು ‘ಡ್ತ’ ದಜೆವ ನೌಕರರಗೆ ಅನವ ಯಸುವುದಿಲಲ . 

 

 

 

 



ಇಾಂಕ್ರರ ಮಾಂಟ್ಗಳು 

1 ನಿಯಮ : 51, 52, 53, 54, 55 - ವೇತನ ಬಡ್ತು  

Go. No. FD. 1 SRS – 2019 dtd. 11.01.2019  

From 01.01.2019 Annual increments accrue on 

first January  and first July every year  

--- First Appointment  --- Not necessary to complete 12 months. 

--- Non Duty /EOL on private affairs – Increment postponement to the nearest first 

January or first July 

 

2.  ಸಥ ಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತು  (ಸೇವೆಯಲಿ್ಲ  ಒಟ್ಟು  8 ಮಾತರ ) 

2a. TBA ---- After 10 yrs of continuous service       

2b. APSS --- After 15 yrs of continuous service          Without Any Promotion 

 

3.  ಬಡ್ತು  ಇಲಿ್ದೆ 20, 25 ಮತ್ತು  30 ವಷಾ ಪೂರೈಸಿದಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತು ಗಳು. 

 

4. ಸಂತಾನಹರಣ ಶಸು ರ  ಚಿಕ್ರತೆ್ಯ  ಮಾಡ್ತಸಿಕಾಂಡಲಿ್ಲ  - ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಬಡ್ತು . 

 

5.  ರಾಷು ರ ಮಟು ದ ಕ್ರರ ೀಡೆಗಳಲಿ್ಲ  - ಸಾಧನೆ – ಒಾಂದು ವೇತನ ಬಡ್ತು  ಅಾಂತರಾಷ್ಟು ರ ೀಯ 

ಮಟು ದಲಿ್ಲ  –ಕ್ರರ ೀಡೆಗಳಲಿ್ಲ  ಉತು ಮ ಸಾಧನೆ – ಎರಡು ವೇತನ ಬಡ್ತು ಗಳು. 

(ಗರಿಷಠ  : 5 ಇಾಂಕ್ರರ ಮಾಂಟ್ಗಳು – ಕ್ರರ ೀಡೆಗಳಿಗೆ) 

 

ವೇತನ ನಿಗಧಿ 

ನಿಯಮ 41 ’ಎ’  ನೇಮಕವ್ಯದಲಿಲ  

 41 ’ಸಿ’  ಸೇನೆಯಿಂದ ಬಂದ ಸಕಾವರ ನೌಕರರಗೆ 

 42 (ಬಿ) ಅ) ಸೇವೆಯಲಿಲ ದೆ್ದ , ಉನು ತ ಹುದೆೆ ಗೆ ನೇಮಕವ್ಯದಾಗ ಮತ್ತು  ಬಡ್ತು  

ಹೊಿಂದಿದಾಗ 

ಆ) ಕಾಲಬದಧ  ಮಿಂಬಡ್ತು  ಮತ್ತು  ಸವ ಯಂ ಚಾಲಿತ ಮಿಂಬಡ್ತು  

ಪಡೆದಾಗ 

 43 ಹುದೆೆ ಯ ವೇತನ ಶ್ರ ೀಣಿಯನುು  ಬದಲಿಸಿದಾಗ. 

 

 

 



ಸೇರುವ ರ್ಕಲ್ 

(ನಿಯಮ : 76 ರಿಾಂದ 90 ರವರೆಗೆ) 

1. ಸ್ಥವವಜನಿಕ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಠ ಯಿಂದ ಒಿಂದ್ದ ಸಥ ಳದಿಿಂದ ಮತ್ು ಿಂದ್ದ ಸಥ ಳಕೆಾ  ಸಕಾವರ 

ನೌಕರನು ವರ್ಗವವಣೆಗಿಂಡಲಿಲ  ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತ್ಯ ‘ಸೇರುವ ಕಾಲ’ ಲಭಾ ವಿರುತು ದೆ. 

(i) 1000 ಕ್ತ.ಮೀ. ವರೆಗೆ 10 ದಿನ ಸೇರುವ ಕಾಲ 

(ii) 1000 ಕ್ತ.ಮೀ. ನಿಿಂದ 2000 ಕ್ತ.ಮೀ. 12 ದಿನ ಸೇರುವ ಕಾಲ 

(iii) 2001 ಕ್ತ.ಮೀ. ಮೇಲಪ ಟು  15 ದಿನ ಸೇರುವ ಕಾಲ 

2. ಸವ ಿಂತ ಕೊೀರಕೆ ಮೇಲ ವರ್ಗವವಣೆಗಿಂಡ್ಡಗ ‘ಸೇರುವ ಕಾಲ’ಲಭಾ ವಿರುವುದಿಲಲ  - 

ಆದರೆ ಲಭಾ ವಿರುವ ರಜೆಯನುು  ಮೇಲಿನ ಮತ್ತಗಳಪಟು  

ಉಪಯೀಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದ್ದ. 

3. ಅರ್ದ ಊರನಲಿಲ ’ ಮತ್ು ಿಂದ್ದ ಕಚೇರಗೆ ವರ್ಗವವಣೆಗಿಂಡ್ಡಗ 

ಸೇರುವ ಕಾಲ ಲಭಾ ವಿರುವುದಿಲಲ . 

4. ಉಪಯೀಗಿಸಿಕೊಳಳ ರ್ದ ಇರುವ ‘ಸೇರುವ ಕಾಲವನುು ’ ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ಗಳಿಕೆ ರಜೆಗೆ 

ಜಮಾ ಮಾಡಲಾಗವುದ್ದ. 

5. ತರಬೇತ್ತಗೆ / ಅನಾ  ಕಾಯವ ನಿಮತು  ನಿಯೀಜನೆಗಿಂಡಲಿಲ  ‘ಸೇರುವ ಕಾಲ’ 

ಲಭಾ ವಿರುವುದಿಲಲ . 

6. ಸ್ಥವವತ್ತರ ಕ ರಜೆಗಳನುು  ‘ಸೇರುವ ಕಾಲ’ಕೆಾ  ಸೇರಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದ್ದ. 

7. ರಜೆಯನುು  (ವೈದಾ ಕ್ತೀಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲ) ಸೇರುವ ಕಾಲಕೆಾ  ಸೇರಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದ್ದ. 

8. ಕೆಲವು ಇಲಾಖೆಗಳಲಿಲ  ‘ಹೆಚ್ಚು ವರ ಸೇರುವ ಕಾಲ’ಲಭಾ ತ್ಯ. 

9. ಸೇರುವ ಕಾಲ ಮತ್ತು  ಮಂಜೂರಾದ ರಜೆ ಮಗಿದ ಮೇಲ ಕತವವಾ ಕೆಾ  

ಹಾಜರಾಗದಿದೆ ಲಿಲ  ‘ನಿಯಮ 106 ಎ ಪರ ಕಾರ ಅನಧಕೃತ ಗೈರು ಹಾಜರ ಎಿಂದ್ದ 

ಪರಗಣಿಸಲಾಗವುದ್ದ. 

10. ಸೇರುವ ಕಾಲಕೆಾ  ಹಿಿಂದಿನ ಸಥ ಳದಲಿಲ  ಪಡೆಯುತ್ತದೆ  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಭತಾ ಗಳನುು  ಡ್ಡರ  

ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. 

 

 

 

 



ರಜಾ ನಿಯಮಗಳು 

(ನಿಯಮ 105 ರಿಾಂದ 206) 

1. ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಿಯಮ 112, 113  

2. ಅರ್ವ ವೇತನ / ಪರವತ್ತವತ 

ರಜೆ 

ನಿಯಮ 114  

3. ಹಕ್ತಾ ನಲಿಲ  ಇಲಲ ದ ರಜೆ ನಿಯಮ 114 ಗಳಿಸುವ ರಜೆ 

4. ಅಸ್ಥಧಾರಣ ರಜೆ ನಿಯಮ 117  

5. ಪರೀಕಾಾ  ರಜೆ ನಿಯಮ 130  

6. ಪರ ಸೂತ್ತ ರಜೆ ನಿಯಮ 135  

7. ಪತೃತವ  ರಜೆ ನಿಯಮ 135(5)  

8. ವಿಶೇಷ ಅಶಕ್ಷತಾ ರಜೆ ನಿಯಮ 136 ಗಳಿಸದ ಹಾಗೂ 

ಸಂದಭಾವನುಸ್ಥರ 

ರಜೆ 

8a. Adoption of a child (within one year) ML – 180 days and PL – 15 days (Rule 

135 A and B) GO. No. FD 01 SENISE 2020, dated: 06.02.2020. 

9. ಶಿಶುಪಾಲನಾ ರಜೆ ನಿಯಮ 135C ದಿನಾಿಂಕ:29.06.2011 

ರಿಂದ ಜಾರಗೆ 

ಬಂದಿರುತು ದೆ. 

 ಇತರೆ ರಜೆಗಳು   

10. ಸ್ಥಿಂದರ್ಭವಕ ರಜೆ   

11. ವಿಶೇಷ ಸ್ಥಿಂದರ್ಭವಕ ರಜೆ   

12. ನಿಭವಿಂದಿತ ರಜೆ   

 

ನಿಯಮ 107 -ರಜೆಯನುು  ಹಕೆಾ ಿಂದ್ದ ಪಡೆಯಲಾಗದ್ದ. 

-ರಜೆಯನುು  ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಕಾರಯು ಸ್ಥವವಜನಿಕ ಹಿತ 

ದೃಷ್ಠಠ ಯಿಂದ ರಜೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದ್ದ ಅರ್ವ್ಯ 

ತ್ತರಸಾ ರಸಬಹುದ್ದ. 

- ರಜೆಯ ಸವ ರೂಪವನುು  ಮಾಪವಡ್ತಸುವ ಹಾಗಿಲಲ . 

 108 ಸತತವ್ಯಗಿ 4 ತ್ತಿಂಗಳಿಗಿಿಂತಲೂ ಹೆಚಾು ಗಿ ಅನಧಕೃತ ಗೈರು 

ಹಾಜರಾದಲಿಲ , ಅಿಂತಹ ಸಕಾವರ ನೌಕರನನುು  ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಒಳಪಡ್ತಸಿ 

(ಸಿಸಿಎ) ಪರ ಕಾರ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಬಹುದ್ದ. 

 106ಎ - ಅನುಮತ್ತ ಇಲಲ ದೆ ಗೈರು ಹಾಜರಾದಲಿಲ  ‘ಅನಧಕೃತ ಗೈರು ಹಾಜರ’ 

ಎಿಂದ್ದ ಪರಗಣಿಸಿ 

- ಸಂಬಳವನುು  ಕಟಾವು ಮಾಡಲಾಗವುದ್ದ. 

- ಆ ಅವಧಗೆ ಅರ್ವ ವೇತನ ರಜೆ ಕಡ್ತತ 

- ಶಿಸುು  ಕರ ಮ. 

106ಬಿ ಮುಷಕ ರದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸಿದರೆ - ಹಿಾಂದಿನ ಸೇವಾ ಸೌಲ್ಭೆ ಗಳು 

ದೊರೆಯುವುದಿಲಿ್ . 

 

 



 

ಗಳಿಕೆ ರಜೆ (ಬಿಡುವಿಲಿ್ದ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ) 

- ಜನವರ ಒಿಂದನೇ ದಿನಾಿಂಕಕೆಾ  ಮತ್ತು  

ಜುಲೈ ಒಿಂದನೇ ದಿನಾಿಂಕಕೆಾ  

  

15 ದಿನಗಳಂತ್ಯ ರಜೆ ಮಿಂಗಡವ್ಯಗಿ ಜಮಾ 

- ಅರ್ವ ವಷವ ಮರ್ಾ ದಲಿಲ  ನೇಮಕವ್ಯದಲಿಲ , 

ಸೇವೆ ತಾ ಜಿಸಿದಲಿಲ , ಮೃತರಾದಲಿಲ  

 

ಪೂಣವಗಿಂಡ ತ್ತಿಂಗಳಿಗೆ 2 ½ ದಿನ 

-ಅರ್ವ ವಷವದ ಮರ್ಾ ದಲಿಲ , ಅಸ್ಥಧಾರಣ 

ರಜೆ ಉಪಯೀಗಿಸಿಕೊಿಂಡಲಿಲ , 

ನಿಲಂಬನೆಗಿಂಡಲಿಲ , ಡೈಸ್ನಾನ್ ಆದಲಿಲ  

ಮಿಂದಿನ ಅರ್ವ ವಷವದ ಮಿಂಗಡದಲಿಲ  

ಪರ ತ್ತ 10 ದಿನಗಳಿಗೆ ಒಿಂದ್ದ ದಿನ ಗಳಿಕೆ 

ರಜೆಯನುು  ಕಡ್ತತಗಳಿಸಲಾಗವುದ್ದ. 

ಗರಷಠ  ಜಮೆ: 300 ದಿನ (01.04.2012 ರಿಂದ  

-ಒಿಂದ್ದ ಬಾರಗೆ ಗರಷಠ  ಉಪಯೀಗ : 120 

ದಿನ 

-ನಗದಿೀಕರಣ ಸೌಲಭಾ ವಿದೆ. 

 

 

ಅಧಾ ವೇತನ ರಜೆ 

- ಜನವರ ಒಿಂದನೇ ದಿನಾಿಂಕಕೆಾ  ಮತ್ತು  

ಜುಲೈ ಒಿಂದನೇ ದಿನಾಿಂಕಕೆಾ  

  

10 ದಿನಗಳಂತ್ಯ ರಜೆ ಮಿಂಗಡವ್ಯಗಿ ಜಮಾ 

- ಅರ್ವ ವಷವ ಮರ್ಾ ದಲಿಲ  

ನೇಮಕವ್ಯದಲಿಲ , ಸೇವೆ ತಾ ಜಿಸಿದಲಿಲ , 

ಮೃತರಾದಲಿಲ  

 

ಪೂಣವಗಿಂಡ ತ್ತಿಂಗಳಿಗೆ 5/3 ರಂತ್ಯ ಜಮಾ 

-ಅರ್ವ ವಷವದ ಮರ್ಾ ದಲಿಲ , 

ನಿಲಂಬನೆಗಿಂಡಲಿಲ , ಡೈಸ್ನಾನ್ ಆದಲಿಲ  

ಮಿಂದಿನ ಅರ್ವ ವಷವದ ಮಿಂಗಡ 

ಜಮೆಯಲಿಲ   18 ದಿನಗಳಿಗೆ ಒಿಂದ್ದ ದಿನದಂತ್ಯ 

ಕಡ್ತತಗಳಿಸಲಾಗವುದ್ದ. 

-ಅರ್ವ ವೇತನ ರಜೆಯನುು  ಪೂಣವವೇತನ 

ರಜೆಗೆ ಪರವತವನೆಗೆ ಅವಕಾಶ 

 

-ರಜೆಯ ಜಮೆಗೆ ಗರಷಠ  ಮತ್ತ ಇರುವುದಿಲಲ .  

-ಗರಷಠ  ಪರವತ್ತವತ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತ್ತ 120 

ದಿನ ಒಿಂದ್ದ ಬಾರಗೆ 

 

-ಗರಷಠ  ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ಮತ್ತು  ಅರ್ವ ವೇತನ ರಜೆ 

ಮಂಜೂರಾತ್ತ 180 ದಿನ. 

 

 

 



ಹಕ್ರಕ ನಲಿ್ಲ  ಇಲಿ್ದ ರಜೆ 

- ಯಾವುರ್ದ ರಜೆ ಇಲಲ ದಿರುವ್ಯಗ 

- ರಜೆಯಿಂದ ಹಿಿಂದಿರುಗಿ ಬಂದ ಮೇಲ 

- ಅರ್ವ ವೇತನ ರಜೆ ಗಳಿಸುತಾು ನೆ ಎಿಂಬ ಭರವಸೆ ಇದೆ ರೆ ‘ಹಕ್ತಾ ನಲಿಲ  ಇಲಲ ದ 

ರಜೆ’ಯನುು  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದ್ದ. 

- 5 ವಷವ ಸೇವೆ ಪೂರೈಸಿದೆ ವರಗೆ ಮಾತರ . 

- ಒಿಂದ್ದ ಬಾರಗೆ 90 ದಿನ – ಒಟು  ಸೇವ್ಯವಧಯಲಿಲ  360 ದಿನ 

- ಅರ್ವ ಸಂಬಳವನುು  ನಿೀಡಲಾಗವುದ್ದ. 

ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆ 

ವೈದಾ ಕ್ತೀಯ ಪರ ಮಾಣ ಪತರ ವಿಲಲ ದೆ 3 ತ್ತಿಂಗಳುವರೆಗೂ 

ವೈದಾ ಕ್ತೀಯ ಪರ ಮಾಣ ಪತರ ವಿದೆ ಲಿಲ  6 ತ್ತಿಂಗಳುವರೆಗೂ 

ಕಾಾ ನಸ ರ್, ಕ್ಷಯ, ಮಾನಸಿಕ ದೌಬವಲಾ , ಕ್ಕಷಠ  

ರೀಗಗಳಿಗೆ 

18 ತ್ತಿಂಗಳುವರೆಗೂ 

ಸಂಬಳ ದೊರೆಯುವುದಿಲಲ .  

ಸೇವೆಯಲಿಲ  ಗರಷಠ  ರಜೆ 5 ವಷವ 

4 ತ್ತಿಂಗಳವರೆಗೂ : HRA, CCA 

ದೊರೆಯುವುದ್ದ. 

 

ಇಿಂಕ್ತರ ಮೆಿಂಟನುು  ಮಿಂದೂಡಲಾಗವುದ್ದ.  

ವೈದಾ ಕ್ತೀಯ ಪರ ಮಾಣ ಪತರ ವಿದೆ ಲಿಲ  – 

ಇಿಂಕ್ತರ ಮೆಿಂಟನುು  ನಿೀಡಲಾಗವುದ್ದ. 

 

 

ಪರಿೀರ್ಕಾ  ರಜೆ 

- ಹುದೆೆ ಗೆ ನಿಗಧ ಪಡ್ತಸಿದ ಕಡ್ಡಾ ಯ ಇಲಾಖ್ಯ ಪರೀಕೆಾ ಗಳಿಗೆ ಮಾತರ . 

-  ಒಿಂದ್ದ ಪರೀಕೆಾ ಗೆ – 2 ಅವಕಾಶಗಳು 

-  ಪರ ವ್ಯಸ ಭತ್ಯಾ  ನಿೀಡಲಾಗವುದ್ದ. 

ಪರ ಸೂತಿ ರಜೆ 

ದಿನಾಿಂಕ: 01.04.2012 ರಿಂದ - ಮಹಿಳಾ ಸಕಾವರ ನೌಕರರಗೆ 

 

ಗರಷಠ  ಪರ ಸೂತ್ತ ರಜೆ 180 ದಿನ 

 

ಎರಡು ಜಿೀವಂತ ಮಕಾ ಳಿಗೆ ಸಿೀಮತ. 

 

ಪೂಣವ ವೇತನಕೆಾ  ಅಹವರು. 

 



ಅಬಾಷವನ್ ಆದಾಗ 6 ವ್ಯರಗಳು 

 

ಪರ ಸೂತ್ತ ರಜೆಯನುು  ಯಾವುರ್ದ ರಜೆಯಿಂದ ಕಟಾಯಸಬಾರದ್ದ. 

 

ಈ ರಜೆಯನುು  ತ್ತರಸಾ ರಸಬಾರದ್ದ. 

 

ತಾಲೂಲ ಕ್ಕ ಮಟು ದ ಅಧಕಾರಗಳನುು  ಹೊರತ್ತ ಪಡ್ತಸಿ ಇತರೆ ಎಲಾಲ  ಅಧಕಾರಗಳು 

ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದ್ದ. 

 

ಪಿತೃತವ  ರಜೆ 

ಪುರುಷ ಸಕಾವರ ನೌಕರರಗೆ – ಗರಷು  : 15 ದಿನ (ಹೆರಗೆಯಾದ ದಿನಾಿಂಕದಿಿಂದ) 

ಎರಡು ಮಕಾ ಳವರೆಗೂ (ಜಿೀವಂತ) 

ಪೂಣವ ವೇತನ 

ಇತರೆ ಯಾವುರ್ದ ರಜೆಯಿಂದ ಕಟಾಯಸಬಾರದ್ದ. 

ರಜೆಯನುು  ತ್ತರಸಾ ರಸಬಾರದ್ದ. 

 

ಶಿಶುಪಾಲ್ರ್ನ ರಜೆ (ದಿ. 29.06.2011 ರಿಾಂದ) 

ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರಗೆ ಮಾತರ  

ಎರಡು ಮಕಾ ಳು – (18 ವಷವ ಒಳಗೆ) 

ಗರಷು  ರಜೆ : 730 ದಿನ 

ಒಿಂದ್ದ ಬಾರ 15 ದಿನ ವಷವದಲಿಲ  - ಮೂರು ಬಾರ 

ಪೂಣವ ಸಂಬಳ 

ಬುದೆಿ ಮಾಿಂದಾ , ಅಿಂಗವಿಕಲ ಮಕಾ ಳನುು  ನೀಡ್ತಕೊಳಳ ಲು. 

ವೈದಾ ಕ್ತೀಯ ಪರ ಮಾಣ ಪತರ  ಅಗತಾ . 

 

ವಿಶೇಷ ಅಶಕು ತಾ ರಜೆ 

ಕತವವಾ  ನಿವವಹಿಸುತ್ತದೆಾ ಗ ಉಿಂಟಾದ ಅಶಕು ತ್ಯಗೆ 

ಒಿಂದ್ದ ಬಾರಗೆ ಗಪ ರಷು  : 24 ತ್ತಿಂಗಳು 

ಮೊದಲ 120 ದಿನಗಳಿಗೆ ಪೂಣವ ವೇತನ 

ಉಳಿದ 120 ದಿನಗಳಿಗೆ ಅರ್ವವೇತನ 



ಮಂಜೂರಾತ್ತ ಪಾರ ಧೀಕಾರ : ಸಕಾವರ. 

ವೈದಾ ಕ್ತೀಯ ಪರ ಮಾಣ ಪತರ  ಅಗತಾ . 

 

ಇತರೆ ರಜೆಗಳು 

i. ಸಾಾಂದರ್ಭಾಕ ರಜೆ :- 

ಮೊದಲ ವಷವ : ಪೂಣವಗಿಂಡ ತ್ತಿಂಗಳಿಗೆ – 1 ದಿನದಂತ್ಯ 

ಎರಡನೇ ವಷವದಿಿಂದ : 10 ದಿನ (10 days wef. 13/06/2019, 4th Saturday -Holiday) 

ಪರ ತ್ತ ವಷವ ಜನವರ ಒಿಂದನೇ ತಾರೀಖಿಗೆ : 10 ದಿನ ಮಿಂಗಡ ಜಮಾ. 

ಒಿಂದ್ದ ಬಾರಗೆ : 5 ದಿನ ಸ್ಥಿಂದರ್ಭವಕ ರಜೆ + 3 ದಿನ ಸ್ಥವವತ್ತರ ಕ ರಜೆ : ಒಟು  8 ದಿನ 

ಉಪಯೀಗ. 

ಇತರೆ ರಜೆಗಳಿಂದಿಗೆ ಇದನುು  ಸೇರಸಬಾರದ್ದ. 

 

ii. ನಿಬಾಾಂಧಿತ ರಜೆ :- 

ಒಿಂದ್ದ ವಷವದಲಿಲ  2 ನಿಬವಿಂಧತ ರಜೆಯನುು  ಉಪಯೀಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದ್ದ. 

ಇತರೆ ರಜೆಗಳಿಂದಿಗೆ ಸೇರಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದ್ದ. 

 

iii. ವಿಶೇಷ ಸಾಾಂದರ್ಭಾಕ ರಜೆ :- 

ನಾಯ ಕಡ್ತದರೆ (Rabies) 4 ದಿನಗಳು (01/03/07/28) 

 

ಸಂತಾನ ಹರಣ ಶಸು ರಚಿಕ್ತತ್ಯಸ ಗೆ ಒಳರ್ಗದ 

ಪುರುಷ ಸಕಾವರ ನೌಕರರಗೆ  

ಮಹಿಳಾ ಸಕಾವರ ನೌಕರರಗೆ 

 

7 ದಿನ 

 

7 ದಿನ 

ಒಟು  20 ಸಂದಭವಗಳು  

 

  

 

 

 



 

Rule 192 (d) : Sanction of leave ……. Powers …………… 

Authority 

competent to 

sanction leave 

other than special 

disability leave 

Class or Group of Services 

(1) (2) 

 Group A Group B Group C and D 

Head of 

Departments 

4 Months  6 Months Full Powers 

Divisional level 

officers 

3 Months 4 Months Full Powers 

District level 

officers 

2 Months 3 Months Full Powers 

Sub-divisional 

officers 

--- 2 Months Full Powers 

Taluk Level Officers --- --- Full Powers 

 

ಸೇವಾವಹಿ ನಿವಾಹಣೆ 

(ನಿಯಮ 396 ರಿಾಂದ 415) 

1. ಕೆಸಿಎಸ್ಆರ್ ನಮೂನೆ 18ರಲಿಲ  ಪರ ತ್ತ ಸಕಾವರ ನೌಕರನಿಗೂ ಎಸ್ಆರ್ನುು  

ನಿವವಹಿಸಬೇಕ್ಕ.  ಜವ್ಯಬೆಾ ರ: ಕಚೇರಮಖಾ ಸಥ ರು (in two volumes) (with family 

photo) 

2. ಸಕಾವರ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಸಿದ ಎಲಾಲ  ಸೇವ್ಯ ವಿವರಗಳನುು  ಸೇವ್ಯವಹಿಯಲಿಲ  

ದಾಖಲಿಸಬೇಕ್ಕ. 

ಉದಾ:- ಪರ ರ್ಮ ನೇಮಕಾತ್ತ, ಪದೊೀನು ತ್ತ, ವರ್ಗವವಣೆ, ಇಿಂಕ್ತರ ಮೆಿಂಟ್ಗಳ ಬಗೆೆ , 

ವೇತನ ನಿಗಧ, ಅಮಾನತ್ತು , ವಿಧಸಿದ ದಂಡನೆಗಳು, ರಜಾ ವಿವರಗಳು, ಇಲಾಖ್ಯ 

ಪರೀಕೆಾ ಗಳು ಪಾಸು ಮಾಡ್ತರುವ ಬಗೆೆ , ಖ್ಯಯಂ ಪೂವವ ಅವಧ ಪೂರೈಸಿದ ಬಗೆೆ , 

ದಿೀರ್ಘವವಧ ಮಿಂಗಡಗಳನುು  ಪಡೆದಿರುವ ಬಗೆೆ  – ಇತಾಾ ದಿ. 

3. ನಾಮ ನಿರ್ದವಶಕನಗಳು, ಕ್ಕಟಿಂಬ ಸದಸಾ ರ ವಿವರ, ಮನೆಯ ವಿಳಾಸ ಇವುಗಳನುು  

ಲಗತ್ತು ಸಬೇಕ್ಕ. 

4. ಪರ ತ್ತಯಬಬ  ಸಕಾವರ ನೌಕರನು ’ನಕಲು ಸೇವ್ಯ ವಹಿ’ ಯನುು  ನಿವವಹಿಸಬೇಕ್ಕ.  

ನಮೂದ್ದಗಳನುು  ಕಚೇರ ಮಖಾ ಸಥ ರು ದೃಢೀಕರಸಬೇಕ್ಕ. 

 



ಪರ ವಾಸ ಭತೆ್ಯ  ನಿಯಮಗಳು 

(ನಿಯಮಗಳು : 449 ರಿಾಂದ 571) 

CAT Basic Pay RLY Journey KSRTC & Other 

State Corp Buses 

IA Rs.74,400.00 and 

above 

Shatabdhi Ex class / 

AC first class 

Volvo AC Corona / 

AC Sleeper 

IB Rs.52,650.00 – 

74,399.00 

Shatabdhi AC Chair 

car / AC 2 tier 

Volvo AC Corona / 

AC Sleeper 

II Group B Officers AC Chair car / First 

class / AC 3 tier 

Sheetal AC / 

Rajahamsa 

III Group C officers AC Chair car / First 

class / AC 3 tier 

Non AC / EXP 

ordinary 

IV Group D Other trains / 

sleeper 

Non AC / EXP 

ordinary 

 

3ನೇ ವಗವ ಎಸಿ ಚೇರ್ಕಾರ್ – ಎಸಿ 3 

ಟಯರ್, ಫಸ್ು  ಕಾಲ ಸ್ 

ಸ್ಥಧಾರಣ ಬಸ್ 

4ನೇ ವಗವ ಎಸಿ ಚೇರ್, ರಾಜಧಾನಿ 

ಶತಾಬಿಧ  ಎಕ್ಸಸ ಪ್ರರ ಸ್ (ಸಿಲ ೀಪರ್ 

– ಇತರೆ ರೈಲುಗಳಲಿಲ ) 

ಎಕ್ಸಸ ಪ್ರರ ಸ್ ಬಸ್ 

  ನಾನ್ ಎಸಿ ಸಿೀಟರ್ 

 

ದಿನಭತೆ್ಯ  

ವಗಾ 
ಬಾಂಗಳೂರು 

ಮಹಾನಗರ 

ಇತರೆ 

ಮಹಾನಗರ 

ಪಾಲ್ಲಕೆಗಳು 

ರಾಜೆ್ ದಲಿ್ಲ  

ಇತರೆ 

ಸಥ ಳಗಳು 

ಅಹಮದಾಬಾದ್, 

ದಿಲಿ್ಲ , ಚೆನೆನ ೈ, 

ಕಲ್ಕ ತಾು , 

ಮುಾಂಬೈ, ಪುಣೆ, 

ಸಿಮಿಾ , 

ಹೈದರಾಬಾದ್ 

ಇತೆಾ ದಿ ರೂ. 

ದೇಶದಲಿ್ಲ  

ಇತರೆ 

ಸಥ ಳಗಳು 

1ಎ & 1ಬಿ 600 500 400 800 600 

II 400 400 300 600 400 

III 300 300 200 500 300 

IV 300 300 200 500 300 

 

1. ಆರು ಗಂಟೆಗಳವರೆಗೂ ತಂಗವಿಕೆ     : ದಿನ ಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ  

2. ಆರು ಗಂಟೆ ಮೇಲಪ ಟು  12 ಗಂಟೆಗಳವರೆಗೆ   : ಅರ್ವ ದಿನ ಭತ್ಯಾ  

3. 12 ಗಂಟೆ ಮೇಲಪ ಟು  24 ಗಂಟೆಗಳವರೆಗೆ   : ಒಿಂದ್ದ ದಿನ ಭತ್ಯಾ  

4. ಉಚಿತ ಊಟ ಮತ್ತು  ವಸತ್ತ ನಿೀಡ್ತದೆ ಲಿಲ    : ¼ ದಿನ ಭತ್ಯಾ   



5. ಉಚಿತ ಊಟ ಅರ್ವ್ಯ ಉಚಿತ ವಸತ್ತ ನಿೀಡ್ತದೆ ಲಿಲ   : ½  ದಿನ ಭತ್ಯಾ  

6. ಪರ ವ್ಯಸದಲಿಲ ದೆಾ ಗ ಬರುವ ಸ್ಥವವಜನಿಕ ರಜೆಗಳಿಗೆ  : ದಿನಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ  

7. ಪರ ವ್ಯಸದಲಿಲ ದೆಾ ಗ ರಜೆ ಉಪಯೀಗಿಸಿಕೊಿಂಡರೆ  : ದಿನಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ  

8. ಕಿಂದರ  ಸ್ಥಥ ನದಿಿಂದ ಗೈರು ಹಾಜರಾಗಿ ಕಿಂದರ  ಸ್ಥಥ ನಕೆಾ  

ಹಿಿಂತ್ತರುಗವವರೆಗಿನ ಗೈರು ಹಾಜರಾತ್ತ   : ದಿನಭತ್ಯಾ  ಲಕಾ  

ಹಾಕಲಾಗವುದ್ದ. 

9. ರೈಲಿನಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ದರ + ದಿನಭತ್ಯಾ  + ಮೈಲೇಜ್ 

ಬಸ್ನಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ದರ + ದಿನಭತ್ಯಾ  + ಮೈಲೇಜ್ 

ವಿಮಾನ ಪರ ಯಾಣ ದರ + ದಿನಭತ್ಯಾ  + ಮೈಲೇಜ್  : ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  

10. ಸಕಾವರ ವ್ಯಹನದಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ    : ಕವಲ ದಿನ ಭತ್ಯಾ  ಲಭಾ . 

 

ಸಾವಾಜ್ನಿಕ ಹಿತ ದೃಷ್ಟು ಯಾಂದ ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಂಡಾಗ 

’ಕ್ಕಟಿಂಬ’ ಎಿಂದರೆ    : ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ಹೆಿಂಡತ್ತ / ಗಂಡ 

    ತಂದೆ – ತಾಯ (ಅವಲಂಬಿತರು) ಅವಲಂಬಿತ ಮಕಾ ಳು. 

 

ಕೊೀರಕೆ ಮೇರೆಗೆ ವರ್ಗವವಣೆಗಿಂಡಲಿಲ   : ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ . 

 

ವರ್ಗಾವಣೆ ಅನುದಾನ: 

ವಗಾ ಜಿಲಿ್ಲ ಯೊಳಗೆ ಜಿಲಿ್ಲ ಯ ಹೊರಗೆ 

1ಎ, 1ಬಿ & ಬಿ ರೂ.6000.00 ರೂ.10000.00 

ಸಿ ಮತ್ತು  ಡ್ತ ರೂ.3000.00 ರೂ.6000.00 

 

ಕುಟ್ಟಾಂಬ ಸರಕುಗಳ ಸಾಗಣೆ 

ವಗಾ ಲ್ಗೇಜ್ (ಕ್ರ.ರ್ಗರ ಾಂ) ಕ್ರಮೀ ದರ 

ಎ 5000 ಕ್ತ.ರ್ಗರ ಿಂ ರೂ.30.00 

ಬಿ 3000 ಕ್ತ.ರ್ಗರ ಿಂ 

ಸಿ 2000 ಕ್ತ.ರ್ಗರ ಿಂ ರೂ.20.00 

ಡ್ತ 2000 ಕ್ತ.ರ್ಗರ ಿಂ 

  

ಲ್ಗೇಜ್ ಸಾಗಣೆ – ಮನೆಯಾಂದ ರೈಲ್ಲವ  / ಬಸ್ ಸ್ು ೀಷನ್ಗೆ ಮತ್ತು  ರೈಲ್ಲವ  / 

ಬಸ್ ಸ್ು ೀಷನ್ನಿಾಂದ – ಹೊಸ ಸಥ ಳದಲಿ್ಲ  ಮನೆಯವರೆಗೆ 

ವಗವ 1 ರಿಂದ 4 ರವರೆಗೆ - Taxi and Autorikshaw – as per the rates fixed by the 

govt. 



ವರ್ಗವವಣೆಯಾದಾಗಲೂ ಸಹ ಪರ ಯಾಣದ ಅವಧಗೆ ಕ್ಕಟಿಂಬದ ಎಲಾಲ  ಸದಸಾ ರಗೂ : 

ದಿನ ಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ . 

ಪರ ತ್ತ ಕ್ಕಟಿಂಬ ಸದಸಾ ನಿಗೂ : ಒಿಂದ್ದ ಪರ ಯಾಣ ದರ / ರೈಲು / ಬಸ್ / ವಿಮಾನ 

ಪರ ತ್ತ ಕ್ಕಟಿಂಬ ಸದಸಾ ರಗೂ ದಿನಭತ್ಯಾ  ಲಭಾ . 

ವರ್ಗವವಣೆಯಾದಾಗ ವಿಮಾನದಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡಲು ಅಹವತ್ಯ : ರೂ.74400 ಮತ್ತು  

ಮೇಲಪ ಟು  

ಕತವವಾ ದ ಮೇಲ ವಿಮಾನದಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡಲು ಅಹವತ್ಯ 

(ಅ) ರಾಜಾ ದೊಳಗೆ ಪರ ಯಾಣ: ರೂ.61150.00 ಮತ್ತು  ಮೇಲಪ ಟು  

(ಆ) ರಾಜಾ ದ ಹೊರಗೆ ಪರ ಯಾಣ: ರೂ.74400.00 ಮತ್ತು  ಮೇಲಪ ಟು  

 

ರೂ.43100.00 ಮೇಲಪ ಟು  ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸಕಾವರ ನೌಕರನ ವರ್ಗವವಣೆಗಿಂಡ್ಡಗ 

ಸವ ಿಂತ ಕಾರು – ಬಾಡ್ತಗೆ ಕಾರನಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡ್ತ ಒಿಂದ್ದ ಮೈಲೇಜನುು  ಕೆಲ ೀಮ 

ಮಾಡಬಹುದ್ದ. 

 

ಮೈಲೇಜ್ ದರ – ಸ್ಥರಗೆ ಆಯುಕು ರು ನಿಗಧಪಡ್ತಸಿದಂತ್ಯ 

ಪರ ವ್ಯಸದಲಿಲ  ರೀಡ್ ಮೈಲೇಜ್ : - 

(ಅ) ಮೊೀಟಾರು ಸೈಕಲ್, ಸೂಾ ಟರ್, ಟಾಿಂರ್ಗ ಸೈಕಲ್ ರಕಾಾ , ರಕಾಾ : 1 ಕ್ತ.ಮೀ – ರೂ.2.00 

(ಆ) ಸೈಕಲ್ – ನಡುಗೆ        : 1 ಕ್ತ.ಮೀ – ರೂ.1.00 

 

1. ಭಾರತದಲಿ್ಲ  ಯಾವುದೇ ಸಥ ಳಕೆಕ  ಪರ ಯಾಣ 

(ಅ) 10 ರಿಂದ 15 ವಷವದ ಸೇವೆಗೆ : ಮೊದಲಬಾರ 

(ಆ) 16 ರಿಂದ ನಿವೃತ್ತು ಯಳಗೆ : 2ನೇ ಬಾರ 

ಕ್ಕಟಿಂಬ :- ಗಂಡ / ಹೆಿಂಡತ್ತ, ಇಬಬ ರು ಮಕಾ ಳು (ಅವಲಂಬಿತರು) : ಒಟು  04 ಮಂದಿಗೆ 

ಮಾತರ  

- ಪರ ಯಾಣದರ ಮಾತರ  (ಪರ ತ್ತ ಸದಸಾ ನಿಗೂ) ಲಭಾ  : ದಿನಭತ್ಯಾ  ಲಭಾ  ವಿಲಲ .

 ವಿಮಾನದಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲಲ . 

- ಶೇ 80 ರವರೆಗೂ ಮಿಂಗಡ ಡ್ಡರ  ಮಾಡಬಹುದ್ದ. 

 



 

2. ಸವ ರ್ಗರ ಮಕೆಕ  ಪರ ಯಾಣ ( ಸೇವಾವಹಿಯಲಿ್ಲ  ದಾಖಲ್ಲಸಿದ ಸವ ರ್ಗರ ಮ)  

- ಎರಡು ವಷವಕೆಾ  ಒಿಂದ್ದ ಬಾರ 

- ಕ್ಕಟಿಂಬ : ಗಂಡ / ಹೆಿಂಡತ್ತ ಮತ್ತು  ಮಕಾ ಳು (ಅವಲಂಬಿತರು) 

- ಅಹವ ಪರ ಯಾಣದರ ( ಪರ ತ್ತ ಸದಸಾ ನಿಗೂ ಒಿಂದ್ದ ದರದಂತ್ಯ) 

- ದಿನಭತ್ಯಾ  : ಇಲಲ  

- ರೂ. 67,550/- ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸಕಾವರ ನೌಕರರು ಸವ ಿಂತ ಕಾರು / ಮೊದಲನೆಯ 

ದಜೆವ ರೈಲು ಪರ ಯಾಣ ದರಕೆಾ  ಅಹವರು. 

 

ಇತರೆ ಸಂದಭಾಗಳಲಿ್ಲ  - ಪರ ಯಾಣ ಭತೆ್ಯ   

1 ನಿಗಧತ ಇಲಾಖ್ಯ ಪರೀಕೆಾ ಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 

ಒಿಂದ್ದ  

ಪರೀಕೆಾ ಗೆ 2 ಅವಕಾಶಗಳು 

ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  ಮಾತರ  ದಿನ 

ಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ . 

 

2 ನಿವೃತ್ತು ಯಾದ ನಂತರ ಸವ ರ್ಗರ ಮಕೆಾ  ಹಿಿಂದಿರುಗಲು 

ಪರ ತ್ತ ಸದಸಾ ನಿಗೂ ಒಿಂದ್ದ ಅಹವ ಪರ ಯಾಣ ದರ. 

ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  ಮಾತರ  

ದಿನಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ  

3 ತರಭೇತ್ತಗೆ ನಿಯೀಜನೆಗಿಂಡ್ಡಗ ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  - ದಿನಭತ್ಯಾ  

ಲಭಾ  

4 ಸಕಾವರ ನೌಕರನು ಸೇವೆಯಲಿಲ ದೆಾ ಗ  ಮೃತರಾದರೆ  

ಸವ ರ್ಗರ ಮಕೆಾ  ತ್ಯರಳಲು ಪರ ತ್ತ ಸದಸಾ ನಿಗೂ 

ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  ಮಾತರ  

5 ಇಲಾಖ್ಯ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  ಮತ್ತು  

ದಿನಭತ್ಯಾ  ಲಭಾ . 

6 ನಿಳಂಬನೆಯಲಿಲ ರುವ್ಯಗ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  ಮತ್ತು  

ದಿನಭತ್ಯಾ  ಲಭಾ . 

7 ಅನಾ  ಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗವವಣೆಗಿಂಡ್ಡಗ ಅನಾ  ಸೇವೆಯ 

ನಿಯಮಗಳಂತ್ಯ ಪರ ಯಾಣ 

ಭತ್ಯಾ . 

 

ಗೆಜೆಟೆಡ್ ಅಧಕಾರಗಳ ಪರ ವ್ಯಸ ಭತ್ಯಾ  ಬಿಲುಲ ಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮತ್ತಗಳಪಟು  

ಮೇಲುಸಹಿತ್ಯ ವಿನಾಯತ್ತ ಇದೆ  

ಕೆ ಫ್ ಸಿ ART 101 ನೀಟ್ (2) 

1 ಗೂರ ಪ್ ’ಎ’ ಅಧಕಾರ 

(ವಿಮಾನದಲಿಲ  ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡಲು ಅಹವತ್ಯ 

ಇರುವ ಅಧಕಾರ) 

ರೂ.50000.00 ಒಿಂದ್ದ ಬಿಲುಲ  

2 ಇತರೆ ಗೂರ ಪ್ ’ಎ’ ಅಧಕಾರಗಳು ರೂ.10000.00 ಒಿಂದ್ದ ಬಿಲುಲ  

3 ಗೂರ ಪ್ ’ಬಿ’ ಅಧಕಾರ ರೂ.5000.00 ಒಿಂದ್ದ ಬಿಲುಲ  

  



ನಿಯಮ 489ಬಿ ಪರ ಕಾರ ಬಸುಸ  – ರೈಲು / ವಿಮಾನ ಟಿಕಟ್ಗಳ ಕಾಯೆ ರಸುವ ಶುಲಾ ಗಳನುು  

ಕೆಲ ೀಮ ಮಾಡಬಹುದ್ದ. 

- ’ಏಜೆನಿಸ ’ ಶುಲಾ  ಕೆಲ ೀಮ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲಲ . 

- ನಿಯಮ 513ರ ಪರ ಕಾರ – 08 ಕ್ತ.ಮೀ. ವ್ಯಾ ಪು ಯಳಗಿನ ಪರ ಯಾಣಕೆಾ  ಪರ ಯಾಣದರ 

ಲಭಾ  – ದಿನಭತ್ಯಾ  ಇಲಲ . 

 

KCSR- Pension Rules 

Rules 207 to 377 

1. Pension Rules as in KCSRs Rules from 207 to 377 

2. KGS (Family Pension) Rules 2002 wef. 1/4/1998 

3. KCS(Extra Ordinary Pension) Rules 2003. wef. 10/06/2003 

    Types of Pensions 

1. Superannuation Pension : Rule 95 

2. Retiring Pension: i. Voluntary Retirement : Rule 285(1)(a) 

                                ii. Compulsory Retirement : Rule 285(4) 

3. Invalid Pension: Rule : 273, 275 and 282  

4. Compensation pension : Rule : 259 to 272 

5. Anticipatory Pension : Rule 341 

                        Pension : A Right  - -  SC 

                        Pension : Property – COI. ART : 300 A -- SC 

 

1. Superannuation : 60 yrs : wef. 17/7/2008 

2. Voluntary Retirement : Min Service : 15 yrs. 

3. Compulsory Retirement  : After 50 yrs of age or         

                                              after completion of 20 yrs of Service 

4. Invalid Pension : After 55 yrs of age. 

5. Pension : i. Monthly Pension 



                  ii. DCRG 

                 iii. Commutation of pension 

                  iv. Family Pension 

6. Conditions to get pension : Rule 222 

                 i. GS should be in service 

                ii. GS should be in permanent service 

               iii. Pay paid from Consolidated Fund. 

 

 

 Govt. Servant retires on 31st of the month wef. 01/04/74 

 Pension & DCRG  - QS Calculated in half years : 02/08/84 

 Pension : i.  QS  X  LME              Rule :291 G 

                      66        2                from 01/01/82 to 31/12/2018 

                          

                  ii.   QS   X   LME          (wef. 01/01/2019)  

                        60          2 

     Note: Full Pension is available for 30 yrs of service. Wef. 01/01/2019 

 DCRG : Rule 292 : QS   X   LME          [Rule : 293 F(1) ] 

                                 1          4 

  Commutation of Pension : Rule 376 & 377 

                               =  Pension  X 1/3  X 12 X Commutation value 

 Family Pension : 30% of 1ME [No slabs wef. 01/07/2005] 

                        MIN Rs. 8500/-      MAX Rs. 45,180/-  wef. 01/04/2018 

 Pension MIN : Rs. 8500/-       Max : 75,300/-            -----do------ 

 DCRG :  Max : Rs. 20 lakhs : wef. 01/04/2018 

                (i.e.  ½ of LME for every completed year of service) 



 

 

LME – Last Months Emoluments – They include  

1. Basic pay 

2. Stagnation increment  

3. Additional increment 

4. Personal Pay if any  - (GO. No. FD.03. PEN 2007(1) dtd. 06/06/2002) 

 DCRG – Death while in Service 

1. Less than o ne year of service : 2 Times of LME 

2. One year > & < 5 years          :  6   ---do--- 

3. 5 years > & < 20 years          : 12  ---do--- 

4. 20 yrs  and above : ½ yr service ½ of LME :Max 20 lakhs   

       (wef . 01/04/2018) 

       (upto 31/03/2018    Max : Rs. 10 lakhs) 

 Commutation Amount : No Minimum & No Maximum Prescribed 

 For Pension : [wef. 01/01/19] Min Service 10 yrs/ Max : 30yrs  

       DCRG :- Min. service 5 yrs   Max. : 33 yrs 

 Death while in Service : Min Service – one year 

                                                            [Rule 5(1) of FP. Rules: 2002] 

Note : SFN – special Increment not included in LME 

Qualifying Service = Total Service – Disqualifying Service 

   1. Rule : 224 A & 226 : Temporary /Permanent Service Counts in     

                                       Full for QS. Wef. 01/09/1968 

   2. Rule : 244 : All leaves with pay : service counts in full. 

                 244A : Leave without Allowances : Max : 3 yrs counts 

                            Rule : 8(14-A) dies Non-(Not a break in service) 



                           :Dies-Non – Does not count for service 

   3. Rule 254 : The unauthorised absence from duty other  

                        than the unauthorised absence referred to in  

                        rules 106 A and 162 constitutes an     

                        interruption of service entailing forfeiture of      

                        past service. 

                        Ex: Strike period – refer Rule 106 B 

                   

255 : Commute retrospectively periods of absence  

             without leave into leave without allowance      

             [LWA]    

   244A. EOL counts upto 3yrs as QS.--- GO.  

             No.FD(SPL) 42 CPP 84 dtd. 14/09/1984-    

             As per this GO gaps such as Non-  

             regularisation of suspension, overstayal    

             of JT/Leave/unauthorised absence etc will be     

             treated as EOL. 

4. Foreign Service : Counts for QS if pension     

    contribution of 1/8 and 11% leave salary     

    contribution is credited to Treasury – Rule 427. 

    (vide GO. No. FD 37 SRS 87  dtd. 11/02/88)     

    page:385 [BP +stg Increment and spl Pay]. 

5. Military Service- Counts in full U/R. 219 A & B –  

    Provided gratuity received should be refunded to     

    Defence. 

 



 

Rule 247 A : Additional Qualifying Service (AQS) 

       i.  8 yrs of AQS     upto 04/11/2003 

      ii.  4 yrs of AQS     upto 15/02/2012 

     iii.  2 yrs of AQS     after  16/02/2012 

  It is applicable to Govt. servants recruited 

   after the age of 30 yrs. 

 Only in yrs – No fractions 

 To ex- service personnel – Max : 4 yrs but deduct Military Service after the age 

of 30 yrs. 

   vide: Govt. OM. No. FD 246 SRS 72  

            dtd. 13/04/1973 

 Now AG can decide and authorise claims – vide Govt. Letter No. 

FD.01.SANITHI.2008 dtd.31/01/2008. 

Rule 224 B :-- Request for counting previous QS for  

                         pension within one year (enter in SR) 

          Stipendiary Service rendered after         

                         01/05/1991 counts full. 

Rule 247 :-- Bar Service (Munsifs and higher service) 

                      Add Max. of 5 yrs to net 10 yrs of QS 

 A QS U/R 247A + weightage (Max. 5 yrs)   U/R 285(1) (a)                   

                   is allowed 

Rule 235 :-- Local Body service - - - - Counts Full. 

Rule 248 :-- Aided Educational Institute service  

                      i. counts 1/4th of service –Max. 3 yrs. 

Rule 248A :-- Work charged estt. service 

 



Sub Rule(1) : Daily wages/Monthly wages 

                     1/4th of service : Max 3 yrs 

             (2) : On time scales – in wc estt 

                     First 10 yrs – 50% 

                     Remaining Service – Full 

Rule 248AA : Persons paid from contingencies – 50% of  

                        service counts for pension followed by  

                        absorption into Govt. Service. 

Rule 250 : Suspension as decided by the competent  

                  authority – read with Rule 99 & 253 

Rule 254 : U/A (Like 106 B entails forfeiture of past    

                   service ) 

Rule 287 :QS will be calculated in half years 

                   Pension is rounded off to next rupee. 

Rule 273 & 282 : Invalid Pension  

                               Eligible after 55 yrs of age – MC needed. 

 

Rule 285(1)(a) : VR after completion of 15 yrs of QS  

                             weightage upto 5 yrs. 

                (1)(b) : VR after the age of 50 yrs 

                             No weightage 

                 (4) : Compulsory retirement in public interest. 

                          Eligibility : completed 50 yrs of age or  

                                                       ,,        20 yrs of service 

                           Considered as inefficient for Govt. service.  

Rule 341 : Anticipatory Pension – as percentage + DA 



                   Anticipatory DCRG – ½ months pay for 1 yr service  

                   Max. 15 months pay. 

 

Rule 376 & 377 : Commutation Table 

Age Next 

Birthday 

Communication 

value expressed as 

No. of yrs 

Age Next 

Birthday 

Communication value 

expressed as No. of yrs 

40 15.87 54 12.05 

41 15.64 55 11.73 

42 15.40 56 11.42 

43 15.15 57 11.10 

44 14.90 58 10.78 

45 14.64 59 10.46 

46 14.37 60 10.13 

47 14.10 61 9.81 

48 13.82 62 9.48 

49 13.54 63 9.15 

50 13.25 64 8.82 

51 12.95 65 8.50 

52 12.66 66 8.17 

53 12.35 67 7.85 

  68 7.53 

 

Preparation of Pension Records 

Pension Records of GOs to AG through HOD 

                                NGOs to AG through HO 

Before 3 months of retirement (Rule 332) 

Belated payment of pension, DCRG, commutation, Family pension and encashment 

of EL. 

Interest Rate 8% from 21/08/2003 

Payment of interest from 4th month 

Rule 333: Enclosures to Pension Records 

                   i. KCSR Form No. 7 in duplicate 

                  ii. Completed SR 



                 iii. LPC 

                  iv. Attested copies of specimen signature – 3 

                   v. Attested copies of joint photographs -3 

                  vi. Attested copies of family members – 3                 

                 vii. Height and ID marks – 3 

 

viii.  NDC  - 3  

        xi.  Calculation sheet of pension etc 

         x.  Name of Try. To get pension 

        xi.  An undertaking by the GS to deduct     

              Govt. dues. 

        xii. Declaration regarding other pensions 

       xiii. Declaration reg. DE/JE 

       xiv. Declaration reg. anticipatory pension 

        xv. Pension data input sheet. 

       xvi. Updated leave account. 

      xvii. Questionnaire. 

 

KGS (Family Pension) Rules 2002 : wef. 01/04/1998 

Rule 3(h) : Not applicable to persons appointed  

                 after 01/04/2006 

Rule 8 : Family :- 1. Wife & husband 

            2. Children - male below 18 yrs  

            3. children - Female unmarried –  below 21 yrs 

            4. Wife or husband separated by court orders 

            5. Adopted children before retirement 



            6. Divorced wife/husband :-not eligible 

            7. Children born before divorce – eligible 

            8. Step children not included. 

Rule 4(1): Family pension rates. 

                30% of LME(from 01/07/2005) 

                Min : 8,500/-          Max : 45,180/- (wef. 01/04/2018) 

 

Rule 5(1): Death while in service  

                  If GS dies while in service after completion    

                  of 7 yrs of service , Family pension admisible  

                  is half of LME or twice the normal family  

                  pension for 7 yrs or upto 67th year whichever  

                  is less. Afterwords 30% of LME 

 Minimum Service Required -- 1 year. 

 DCRG :- 1. less than 1 yr of service : 2 months pay 

                  2. 1 to 5 yrs                           : 6 months pay 

                  3. 5 to 20 yrs                      : 12 months pay 

                  4. above 20 yrs                    : ½ months pay for  

                                                                    every ½ yr. 

                                                                    Max. 20 lakhs   

Rule 10: Documents required 

             i. Application for family pension      

                annexure 2 form B 

            ii. Sanction of family pension Form-c 

                 sanction by head of office 

           iii. Other enclosures. 



                 a. Death certificate-3 

                 b. Photos of legal heir- 3 

                 c) LPC      d) SR     e) Nominations 

                 f. Slips containing height and ID marks 

                 g. Name of Try.     h) NDC          

                  i. Declaration regarding other pensions 

                  j. Specimen Signatures 

 

KCS (Extraordinary pension) Rules 2003 

Wef. 10/06/2003  

If a govt. servant dies in an accident while performing govt. duties or becomes 

disabled – eligible for extraordinary pension. 

Family :- wife/husband  

                Minor sons  

                Unmarried minor girls.           

                Adopted children 

  If GS dies in an accident :- EP at 75% 

  Compensation :-12 months pay 

 DCRG as per Rule 293 F 

 Pay means:- BP + DA + HRA + CCA 

 Sanctioning  authority :- Govt.  

 Boarded out of service with more than 60% disability. 

        EP :-  75% of pay 

        Compensation :- Rs. 50,000 

        No other facilities as per KCSR. 

  Boarded out of service with less than 60% disability. 



        Pension and DCRG as per KCSR 

        Compensation Rs. 50,000/- 

 Continues in service with disability 

 Compensation:- Four times the pay Max. Rs.50,000/- 

 Extraordinary pension will be paid until death or remarriage. 

 Forms : Form B – Application  

                  Medical Report in Form – C together with normal    

                  documents required for family pension. 

 Sanction : Govt. 

 No minimum QS is required. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ಹೊಸ ಪಿಾಂಚಣಿ ಯೊೀಜ್ನೆ (ದಿ:01.04.2006 ರಿಾಂದ) 

-ಪಿಂಚಣಿ ನಿಧಗೆ : ವೇತನ ಮತ್ತು  ತ್ತಟಿು ಭತ್ಯಾ ಯ ಶೇ. 10% ರಷ್ಟು  (ಪರ ತ್ತ ತ್ತಿಂಗಳ ವೇತನದಿಿಂದ 

ಕಟಾವು ಮಾಡಬೇಕ್ಕ) 

-ವಯೀನಿವೃತ್ತು  ಹೊಿಂದಿದೆ ಲಿಲ  : ಶೇ. 60% ನಗದ್ದ ರೂಪದಲಿಲ  

: ಉಳಿದ ಶೇ. 40% ರಷ್ಟು  ಕ್ಕಟಿಂಬಕೆಾ  ಪಿಂಚಣಿ ನಿೀಡಲು    

ಹಣ ಹೂಡ್ತಕೆ 

 

ಸೇವೆಯಲಿ್ಲರುವಾಗಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಮೃತರಾದಲಿ್ಲ  ದೊರೆಯುವ ಪರಿಹಾರ 

ಸಲಿಲ ಸಿದ ಸೇವೆ ಪರಹಾರ 

ಒಿಂದ್ದ ವಷವಕ್ತಾ ಿಂತ ಕಡ್ತಮೆ ಸೇವೆ 04 ತ್ತಿಂಗಳ ವೇತನ 

ಒಿಂದ್ದ ವಷವಕ್ತಾ ಿಂತ ಹೆಚ್ಚು  ಮತ್ತು  05 

ವಷವಕ್ತಾ ಿಂತ ಕಡ್ತಮೆ ಸೇವೆ 

12 ತ್ತಿಂಗಳ ವೇತನ 

05 ವಷವಕ್ತಾ ಿಂತ ಹೆಚ್ಚು  ಮತ್ತು  20 

ವಷವಕ್ತಾ ಿಂತ ಕಡ್ತಮೆ ಸೇವೆ 

24 ತ್ತಿಂಗಳ ವೇತನ 

20 ವಷವ ಮತ್ತು  ಹೆಚಿು ನ ಸೇವೆ ಕನಿಷಠ  24 ತ್ತಿಂಗಳ ವೇತನ 

ಗರಷಠ  30 ತ್ತಿಂಗಳ ವೇತನ 

 

ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗದಿೀಕರಣ ಸೌಲ್ಭೆ  

1. ಪರ ತ್ತ ವಷವ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗದಿೀಕರಣ : ಗರಷಠ  15 ದಿನ  

ಮೂಲ ವೇತನ + ತ್ತಟಿು ಭತ್ಯಾ  + ಮಬಾಭ + ನಗರ ಪರಹಾರ ಭತ್ಯಾ  15 

 

ಮಂಜೂರಾತ್ತ ಅಧಕಾರ --- ಕಚೇರ ಮಖಾ ಸಥ ರು 

 

2. ನಿವೃತ್ತು  ಸಮಯದಲಿಲ  ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗದಿೀಕರಣ   : ಗರಷಠ  300 ದಿನ 

 

ಮೂಲ ವೇತನ + ತ್ತಟಿು ಭತ್ಯಾ  

30 

 

ನಿವೃತ್ತು  ಸಮಯದಲಿಲ  ಲಭಾ ವಿರುವ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ 

1 

ಮಂಜೂರಾತ್ತ ಅಧಕಾರ GO No. FD 2 TFC 2010, dated: 30.04.2010  

Sl. No. 38 

 

 

 



 

KSCS (Conduct) Rules 2021-WEF, 07-01-2021 

Rule 2(3) : Family :- Wife and husband , children, step children, blood relations, 

 Rule 2(4) : Competent authority : Group “A” – Govt., Group “B” ,”C” and “D” - -

HOD. 

ನಿಯಮ 3. (1) (i) ನಿಷ್ಠಠ ಯಾಂದ ಇರಬೇಕು 

            (ii) ಕತಾವೆ ದ ಬಗೆೆ  ಶರ ದೆೆ  ಇರಬೇಕು 

           (iii) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ತರವಲಿ್ದ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ನಡೆದುಕಳಳ ಬಾರದು 

           (iv) Not to involve in criminal activities 

        3. (2) Every GS shall maintain,   

              (i) High ethical standards, 

             (ii) Political neutrality 

(iii) Principles of merit, Fairness and impartiality in discharge of   

         his   duties  

 

  (iv) Accountability and transparency  

  (v) Responsive to the public and 

  (vi) Courtesy and good behavior with public. 

 

 3. (5) Every GS shall,  

 (i) Commit himself to and uphold the supremacy of the constitution and 

democratic values. 

  (ii) Defend and uphold the sovereignty and integrity of India,  

 the security of the state, Public order, decency and morality 

  (iii) Take decisions solely in public interest and use public resources  

efficiently and economically. 

               (iv)______ 

                (v) Not to place himself under any financial or obligations to any  



         individual or organizations which may influence him  

         in the performance of his official duties.  

 

 (vi)_______ 

 (Vii)______ 

 (viii)______ 

 (ix) Don’t do anything which is against any 

 Law , rules, regulations and established practices 

(x)_______ 

(xi) Maintain confidentiality in performance of his  

      Official duties. 

(xii) Discharge his duties with the highest degree of professionalism and dedication 

to the best of his abilities. 

(xiii) Draw the attention of the superior officers any course which is against any law or 

policies of the Govt Or laps of procedure. 

 

 (xiv) Make every effort to acquire professional knowledge required for 

achieving excellence in his duties and update his knowledge, and prepare 

himself for advanced methods of office administration. 

 (xv) Avoid dilatory tactics in official dealings 

        i,e avoid malafide intensions. 

3.(6) Obeying the directions of the official superiors, act in his own best judgment to 

be true and correct 

3.(7). Punctuality in attendance. Devote max time in exigencies of service. 

3.(8) Make an oath in the following  form on first appointment. 

 

 



Rule-4. Employment of a member of the family of GS in a firm enjoying the Govt 

patronage-No. 

Rule-5. Not to take part politics and elections. Also prevent his family members. If 

not possible report to Prescribed Authority. 

Rule-6._________________ 

Rule-7. No Govt servant shall join any association the objects or activities of which 

are prejudicial to the interests of the sovereignty and integrity of India or public 

order or morality. 

Rule-8. Leaving Jurisdiction –HO office 

             Private foreign tours- PA 

Rule-9. Demonstrations and strikes—NO 

Rule-10. Connection with press, Radio, Television 

 Literary, artistic, scientific cultural and academic-OK.    Others – NO 

ನಿಯಮ 11 ಸಕಾವರದ ತತವ ಗಳನುು  ಯೀಜನೆಗಳನುು  ಟಿೀಕ್ತಸಬಾರದ್ದ. 

ನಿಯಮ 12 Evidence before committee or authority. 

Rule 13 Provide information as per RTI Act 2005. 

ನಿಯಮ 14 ಸಕಾವರ ನೌಕರರು ವಂತ್ತಗೆಗಳನುು  ವಸೂಲಿ ಮಾಡಬಾರದ್ದ. 

ನಿಯಮ 15 ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿೀಡ್ತರುವ ಮತ್ತಯಲಿಲ  ಬಹುಮಾನಗಳನುು  ಸಿವ ೀಕರಸಬಹುದ್ದ. 

(ದಿನಾಿಂಕ: 16.11.2006 ರಿಂದ ಜಾರಗೆ) 

Group A to D ----- From the nearest relatives on the occasion of weddings, 

anniversaries, funerals,           

                             and other religious functions ---- one month’s basic pay 

                             – From friends                              ----  ½ month’s basic pay  

                             -- In other cases                           ---- ¼  of month’s basic pay 

Govt. Noti. No. DPAR 47 senise 2008 dtd. 29/03/2012 wef. 29/03/2012 

ಮೇಲಿನ ಮತ್ತಮೀರದೆ ಲಿಲ  ಸಕ್ಷಮ ಪಾರ ಧಕಾರಕೆಾ  ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ. 

ನಿಯಮ 16 : ವರದಕ್ತಾ ಣೆ ಸಿವ ೀಕರಸುವುದಾಗಲಿ / ನಿೀಡುವುದಾಗಲಿ ನಿಷ್ಠದಧ . 

Rule 17 : Public demonstration in honor of Govt. servents ……..No 



ನಿಯಮ 18 : ಸಕಾವರ ನೌಕರನು ವ್ಯಾ ಪರದಲಿಲ  ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬಾರದ್ದ.  ಇತರೆ ನೌಕರ   

ಮಾಡಬಾರದ್ದ. 

Rule 19 : Restriction on private work  

                            Doctor – Private clinic, --------Teachers –Tuitions—No 

Rule 20 : Canons of financial propriety in Expenditure. 

ನಿಯಮ 21 : ಹಣ ಪಾವತ್ತಸದೆ ಸಕಾವರ ಸೇವೆಗಳನುು  ಪಡೆಯಬಾರದ್ದ. 

ನಿಯಮ 22 : ಸ್ಥು ಕ್ಸ ಮತ್ತು  ಷೇರುಗಳ ವಾ ವಹಾರದಲಿಲ  ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬಾರದ್ದ. 

  ಸ್ಥಲ ತ್ಯಗೆದ್ದಕೊಳುಳ ವುದ್ದ / ಪಡೆದ್ದಕೊಳುಳ ವುದ್ದ 03 ತ್ತಿಂಗಳಕೆಾ  ಮತ್ತ 

ನಿಯಮ 23 : ಅತ್ತಯಾದ ಸ್ಥಲರ್ಗರನಾಗಿರತಕಾ ದೆ ಲಲ . 

ನಿಯಮ 24 : ನೇಮಕವ್ಯದ ಕೂಡಲ ಆಸಿು  ಮತ್ತು  ಋಣಗಳ ಬಗೆೆ  ಘೀಷಣೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ 

(within 3 months) 

 ತದನಂತರ ಪರ ತ್ತ ವಷವ January ತ್ತಿಂಗಳಿನಲಿಲ  ಚಿರಾಸಿು  / ಚರಾಸಿಥ  ಬಗೆೆ  ಸಕ್ಷಮ 

ಪಾರ ಧಕಾರಕೆಾ  ವರದಿ ಸಲಿಲ ಸಬೇಕ್ಕ. 

Rule 25 :  Property outside India (immovable) with previous sanction of PA. 

ಸಿಥ ರಾಸಿು  ಖರೀದಿ / ಮಾರಾಟ ಸಕ್ಷಮ ಪಾರ ಧಕಾರಕೆಾ  ಮಿಂಚಿತವ್ಯಗಿ ತ್ತಳಿಸಬೇಕ್ಕ. 

Rule 24(4) :  Report transactions to the competent authority concerning movable 

property if exceeds one month’s basic pay(Group A to D) wef. 

29/03/2012 

ನಿಯಮ 26 : ನಾಾ ಯಾಲಯದ ತ್ತೀಪುವಗಳ ಬಗೆೆ  / ಮಾರ್ಾ ಮದ ವರದಿಗಳ ಬಗೆೆ  

ಸಕಾವರದ ಅನುಮತ್ತ ಇಲಲ ದೆ ಅಧಕೃತವ್ಯಗಿ ಹೇಳಿಕೆಗಳನುು  ನಿೀಡಬಾರದ್ದ. 

Rule 27 : Guardianship of minors 

ನಿಯಮ 28 : ಸೇವ್ಯ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಸಿದಂತ್ಯ, ರಾಜಕ್ತೀಯ ಒತು ಡ ಕೂಡದ್ದ. 

ನಿಯಮ 29 : ವೈಯಕ್ತು ಕ ಮನವಿಗಳನುು  ಯುಕು  ಮಾಗವದಲಿಲ  ಸಲಿಲ ಸಬೇಕ್ಕ. 

ನಿಯಮ 30 : ಮೊದಲ ಪತ್ತು  ಜಿೀವಂತವಿರುವ್ಯಗ ಸಕಾವರದ ಅನುಮತ್ತ ಇಲಲ ದೆ ಎರಡನೇ 

ಮದ್ದವೆ ಕೂಡದ್ದ. 

ನಿಯಮ 31 : ಕತವವಾ ದ ಸಮಯದಲಿಲ  / ಸಥ ಳದಲಿಲ  / ಸ್ಥವವಜನಿಕ ಸಥ ಳಗಳಲಿಲ  

ಮರ್ಾ ಪಾನ ಕೂಡದ್ದ. 

Rule 32 : Not to engage minors to work. 

Rule 33 : Prohibition of sexual harassment of women at work place. 



Rule 34 : Take care of wife or husband, children, parents . 

Rule 35 : Purse higher education without prior permission of PA. 

Rule 36 : Interpretation .                       

Rule 37 : Delegation of powers.                           

Rule 38 : Repeal and savings. 

 

ಇತರೆ ದುನಾಡತ್ಯಗಳು: 

1. ಅನಧಕೃತ ಗೈರು ಹಾಜರ 

2. ನಿಲವಕ್ಷದಿಿಂದ ಕತವವಾ  ನಿವವಹಿಸುವುದ್ದ. 

3. ಆದಾಯ ಮೀರ ಆಸಿು  ಗಳಿಸುವುದ್ದ. 

4. ತಪುಪ  ಮಾಹಿತ್ತಯನುು  ನಿೀಡುವುದ್ದ. 

5. ಅಕರ ಮ ಸಂಭಾವನೆ ಪಡೆಯುವುದ್ದ. 

6. ಅಸಮರ್ವತ್ಯ 

7. ಸಂವಿಧಾನ / ಕಾನೂನು / ನಿಯಮಗಳ ಉಲಲ ಿಂಘನೆ 

8. ಸಕಾವರದ ಆಸಿು  / ಹಣಕೆಾ  ಹಾನಿಯನುು ಿಂಟ ಮಾಡುವುದ್ದ. 

9. ಕ್ತರ ಮನಲ್ ಅಪರಾರ್ಗಳನುು  ಎಸಗವುದ್ದ. 

10. ಮೆಮೊೀ / ನೀಟಿೀಸುಗಳಿಗೆ ಉತು ರಸದಿರುವುದ್ದ. 

11. ಕಚೇರ ದಾಖಲಗಳನುು  ನಾಶಪಡ್ತಸುವುದ್ದ / ತ್ತದೆ್ದ ವುದ್ದ. 

12. ಅವಿಧೇಯತ್ಯ. 

 

Principles of Natural Justice 

             1. No one shall be a judge in his own case 

             2. Hear the other side  

Constitutional Protection to Govt. Servants 

Art 310 : A Govt. Servant holds office during the pleasure of the     

               Governor of the State. 

  311(1) : Subordinate Authority to the Appointing Authority shall not dismiss or  

                 remove a Govt. Servant. 

          (2): No such person as aforesaid shall be dismissed or removed or reduced in  

                 rank except after an inquiry in which he has been informed of the charges  



                against him and given a reasonable opportunity of being heard in respect  

                of those charges. 

                          Provided that where it is proposed after such inquiry , to impose     

                          upon him any such penalty, such penalty may be imposed on the  

                          basis of evidence adduced during such inquiry and it shall not be  

                          necessary to give such person any opportunity of making any  

                          representation on the penalty proposed. 

 

ಕೆಸಿಎಸ್ (ಸಿಸಿಎ) ನಿಯಮಗಳು 1957 

Rule 5 : Classification of Services- Group A, B, C & D 

Rule 7 : Appointing Authority 

Rule 9 : Disciplinary Authority 

 

ನಿಯಮ 10 ನಿಲಂಬನೆಗೆ ರ್ಕರಣಗಳು  : WEF 15.04.2002 

1. ಅಕರ ಮ ಸಂಭಾವನೆ ಪಡೆಯುವ್ಯಗ ಸಿಕ್ತಾ ಬಿದೆ ಲಿಲ  

2. ಆದಾಯ ತ್ಯರಗೆ ಆಸಿು  ಗಳಿಸಿದೆ ಲಿಲ  

3. ನಾಾ ಯಾಲಯದಲಿಲ  ಆರೀಪ ಪಟಿು  ದಾಖಲಿಸಿದಾಗ 

4. ಕತವವಾ  ನಿಲವಕೆಾ  ಮಾಡ್ತದಾಗ 

5. 48 ಗಂಟೆಗಳಿಗೂ ಮೀರ ಪ್ರೀಲಿೀಸ್ ಕಸು ಡ್ತಯಲಿಲ ದೆಾ ಗ 

6. ಜೈಲು ಶಿಕೆಾ ಯಾದಾಗ 

 

ನಿಲಂಬನೆ ಮಾಡುವ ಪಾರ ಧಿರ್ಕರ:- ನೇಮಕಾತ್ತ ಪಾರ ಧಕಾರ ಅರ್ವ್ಯ ಅಧಕಾರ ಪರ ದತು ವ್ಯದ  

                                                        ಪಾರ ಧಕಾರ 

ನಿಲಂಬನೆಯ ಅವಧ   : ಪಾರ ರಂಭವ್ಯದಲಿಲ  06 ತ್ತಿಂಗಳವರೆಗೂ 

ವಿಸು ರಸಲೂಬಹುದ್ದ. 

ನಿಲಂಬನೆ ಅವಧಯಲಿಲ   : ವೇತನದ ಶೇಕಡ 50 ರಷ್ಟು  

ಜಿೀವನಾಧಾರ ಭತ್ಯಾ  

 

 

 



ನಿಯಮ 8ರ ಪರ ರ್ಕರ ದಂಡನೆಗಳು 

ಲಘು 

ದಂಡನೆಗಳು 

1. ಹಣದ ರೂಪದಲಿಲ  ದಂಡ – ಗೂರ ಪ್ ಡ್ತ ನೌಕರರಗೆ ಸಿೀಮತ 

2. ವ್ಯಕ್ಸ ದಂಡನೆ (ಛೀಮಾರ) 

3. ವೇತನ ಬಡ್ತು ಗಳನುು  ತಡೆ ಹಿಡ್ತಯುವುದ್ದ. 

4. ಬಡ್ತು ಯನುು  ತಡೆಹಿಡ್ತಯುವುದ್ದ. 

5. ವೇತನದಿಿಂದ ನಷು ವನುು  ವಸೂಲಿ ಮಾಡುವುದ್ದ. 

6. ವೇತನ ಶ್ರ ೀಣಿಯ ಕೆಳ ಹಂತಕೆಾ  ಇಳಿಸುವುದ್ದ. 

ಕಠಿಣ 

ದಂಡನೆಗಳು 

1. ಕಡ್ತಮೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೀಣಿ / ದಜೆವ / ಸೇವೆಗೆ ಇಳಿಸುವುದ್ದ. 

2. ಕಡ್ಡಾ ಯ ನಿವೃತ್ತು  

3. ಸೇವೆಯಿಂದ ತ್ಯಗೆದ್ದ ಹಾಕ್ಕವುದ್ದ. 

4. ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡುವುದ್ದ. 

 

Rule11 : Detailed Inquiry  - Face to Face:     Penalties – Major  or Minor. 

Rule 12 : Summary Inquiry – Charge Sheet & Explanation :Penalties – Minor. 

Rule 13 : Joint Inquiry or Common Inquiry 

                Inquiry Procedure – as per Rule 11. 

                Penalties – Major or Minor 

Rule 14 : Special Procedure to impose penalties (1) conviction (2) not  practicable  to 

follow inquiry procedure (3) Interest of the security of the State. 

    14 A : Cases to Lokayukta/ Upa -lokayukta/ACB. 

    14 B : Procedure regarding sexual harassment against women in working places 

Rule 15 :  Provisions reg.  Lent officers 

         16 : Provisions reg.  Borrowed officers 

         16 A : Regarding reappointed officers. 

         17: Orders against which no appeal lies 

         18 : Appeals against penalties to appellate authority. 

         19 : Appeals to Govt. 

20 & 21: Appeal within 3 months - in his own name. 

         22 : Submission of appeals. 

         23 : Withholding of appeals. 

24 & 25 : Transmission & Consideration of appeals. 



Rule 26: Review – To Govt. - only major penalties. 

         27: Review within six months of the orders. 

         28 : No to legal practitioners. 

         28 A  : Serving Notices. 

         28 B : Condone Delay. 

         29 : Repeal & Savings. 

                                                           

                                  1. Karnataka Administrative Tribunal 

                                  2. Karnataka High Court 

                                  3. Supreme Court 

-----THE END----- 

 


