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Decreto executivo conjunto n.’ 114/99:
Estabelece novas tarifas portudrias no transporte maritimo de longo
curso e de cabotagem.

Ministério da Educactio e Cultura

Decreto executivo n.” 115/99:

Desanexa o Centro de Forma¢do de Quadros da Educacdo do
Magistério Primdrio de Luanda.

Banco Nacional de Angola
Aviso n.” 13/99:
Estabelece o regime cambial das sociedades e associacdes produtoras
e exportadoras de diamantes e de outros titulares de direitos
mineiros. — Revoga toda a regulamenta¢do que contrarie o disposto
no presente aviso.

Aviso n.° 14/99:
Determina que as notas e moedas metdlicas representativas da nova
unidade monetdria nacional, o Kwanza, abreviadamente (Kz),
entram em circulag@o a partir de 13 de Dezembro de 1999.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.’ 42/99
de 17 de Dezembro

O sistema de carreiras, caracterizado pela estabilidade,
permite o exercicio da actividade profissional através de
uma progressdo sucessiva de graus ou postos de trabalho,
hierarquizados em func@o da complexidade das tarefas,
poder de decisdo, autonomia e responsabilidade que se
determinam para cada grupo profissional e cujo acesso
obedece a determinados requisitos, tais como a formagao,
experiéncia profissional, tempo de exercicio na carreira,
mérito e outros, visando a especializacdo e polivaléncia de
algumas funcdes, bem como a satisfacdo pessoal dos
funciondrios do Servico de Bombeiros.

Para materializacdo do disposto no n.° 2, artigo 6.° do
Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho, surge o presente regula-
mento sobre as carreiras profissionais do Servico de
Bombeiros do Ministério do Interior, visando motivar e
valorizar o exercicio de fun¢des naquela estrutura do apare-
lho do Estado.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea e) do
artigo 112.° e do artigo 113.° ambos da Lei Constitucional,
o Govermo decreta o seguinte:

REGIME DE CARREIRAS ESPECIFICAS
DO SERVICO DE BOMBEIROS

CAPITULO 1
Diposicoes Gerais — Objecto, Ambito
de Aplicacio e Definicao

ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. O presente diploma estabelece os principios gerais e
especificos da estruturacdo do regime especial de carreiras
profissionais do Servico de Bombeiros, conforme o previs-
tonos n.%s 1,2 e 4 do artigo 3.° do Decreto n.° 24/91,
de 29 de Junho.

2. Nao constam do presente diploma as carreiras profis-
sionais dos funciondrios cujas categorias ocupacionais
estejam contempladas no quadro geral da fungdo piblica ou
noutros diplomas legais.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacao)

As disposicoes do presente diploma sdo aplicdveis
somente aos funciondrios que desempenham funcdes
proéprias e especificas do Servico de Bombeiros.

ARTIGO 3.°
(Definicao de carreira especifica e categoria)

1. A carreira é o conjunto hierarquizado de categorias as
quais correspondem fungdes especificas da mesma natureza
a que os funciondrios do Servico de Bombeiros terdo aces-
so de acordo com a antiguidade e o mérito evidenciado no
desenvolvimento profissional.

2. As categorias sdo as posicdes que os funciondrios do
Servico de Bombeiros ocupam no dmbito de uma carreira,
fixada de acordo com o contetdo e qualificacdo da funcdo
referida em tabela salarial da funcdo publica.

ARTIGO 4.°
(Provimento)

1. O provimento em cada uma das categorias da mesma
carreira ou de uma carreira para outra serd efectuado em
func¢do das vagas existentes e serdo preenchidas por
elementos que possuam maior capacidade, experiéncia,
nivel académico e cultural, bem como de acordo com o
conteido de qualificacdo exigida para o ingresso na refe-
rida categoria, obedecendo aos critérios de avaliagdo por
concurso.

2. O provimento nos diferentes cargos de direccdo e
chefia obedecerd ao estabelecido na legislacdo em vigor
para a funcdo publica.

ARTIGO 5.°
(Ingresso e forma de acesso)

O ingresso e acesso aos cargos especificos do Servico
de Bombeiros obedecerdo ao estabelecido no artigo 9.° do
Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho.

CAPITULO 1I
Regime de Carreiras Profissionais

ARTIGO 6.°
(Estruturacao do quadro de pessoal do Servico de Bombeiros)

O quadro especifico de pessoal do Servico de Bombei-
ros integra as seguintes carreiras:

1. Carreira técnica superior;

2. Carreira técnica especializada;
3. Carreira técnica média;

4. Carreira de bombeiros;

5. Carreira de instruendo.
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ARTIGO 7.°

b) chefe de 1.“ classe — de entre os chefes
(Carreira técnica superior)

de 2.% classe com pelo menos trés anos de
servico na respectiva categoria, com a classifi-
cacdo no minimo de Bom e aprovacdo em
concurso para provimento de vaga no estigio
de especialidade;

c) chefe de 2.7 classe — de entre os chefes
de 3.% classe com pelo menos trés anos de servi-
¢0 na respectiva categoria, com a classificagao
no minimo de Bom e aprovacdo em concurso
para provimento de vaga no estdgio de especia-
lidade;

d) chefe de 3.° classe — de entre os individuos

1. A carreira técnica superior integra as seguintes
categorias:

a) chefe principal;
b) chefe principal ajudante;
¢) ajudante de comando.

2. O recrutamento para as categorias da carreira técnica
superior obedece aos seguintes requisitos:

a) chefe principal — de entre os chefes principais
ajudantes com pelo menos trés anos de servico

na respectiva categoria, com a classificagdo de
Muito Bom ou cinco anos de servigo nesta cate-
goria com a classificagdo no minimo de Bom e
aprovacdo em concurso para provimento de

habilitados com o grau de bacharel, com a
classificacdo no minimo de Bom e aprovagdo
em concurso para provimento de vaga no
estdgio de especialidade.

vaga no estdgio de especialidade;

b) chefe principal ajudante — de entre os ajudantes ARTIGO 10.°
de comando com pelo menos trés anos de servi- (Conteido funcional do pessoal da carreira técnica
especializada)

¢o na respectiva categoria com a classificag@o
de Muito Bom ou cinco anos de servico nesta
categoria, com a classificagdo no minimo de
Bom e aprovac@o em concurso para provimento
de vaga no estdgio de especialidade;

¢) ajudante de comando — de entre os individuos
habilitados com curso superior, com a classifi-
cacdo de Bom em concurso para provimento de
vaga no estdgio de especialidade.

Para as categorias previstas no artigo 9.° do presente
diploma, as fungdes sdo as seguintes:

a) func@o de investigacdo, estudo, concepcao e adap-
tacdo de métodos e processos cientifico-técni-
cos de ambito e responsabilidade especifica,
tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacdo a
nivel de bacharelato;

b) estudo e aplicac@o de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificacdo estabele-
cida, requerendo uma especializacdo de
conhecimentos profissionais.

ARTIGO 8.°
(Contetido funcional do pessoal de carreira técnica superior)

1. Para as categorias previstas nas alineas a), b) e ¢) do
anterior artigo, as fung¢des sdo as seguintes:

Funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo elevado grau de qualificacdo e de responsabili-
dade, iniciativa e ter um dominio total da drea de especia-
lizagdo e visdo global da administragdo, que permita a
interligac@o dos vdrios quadrantes, tendo em vista a prepa-
racdo de tomada de decisdo.

ARTIGO 11.°
(Carreira técnica média)

1. A carreira técnica média integra as seguintes catego-
rias:

a) sub-chefe ajudante;

b) sub-chefe de 1.7 classe;
c) sub-chefe de 2.? classe;
d) sub-chefe de 3. classe.

ARTIGO 9.°
(Carreira técnica especializada)

1. A carreira técnica especializada integra as seguintes
categorias:

2. O recrutamento para as categorias da carreira técnica
média obedece aos seguintes requisitos:

a) chefe ajudante;
b) chefe de 1.* classe;
c) chefe de 2.% classe;

d) chefe de 3.2 classe. a) sub-chefe ajudante — de entre os sub-chefes de

1. classe com pelo menos trés anos de servi¢o
na respectiva categoria, com a classificacdo no
minimo de Bom e aprovacdo em concurso para
provimento de vaga;

b) sub-chefe de 1.% classe — de entre os sub-chefes

2. O recrutamento para as categorias da carreira técnica
especializada obedece aos seguintes requisitos:

a) chefe ajudante — de entre os chefes de 1.” classe
com pelo menos quatro anos de servi¢o na

respectiva categoria, com a classificacdo no
minimo de Bom e aprovacdo em concurso para
provimento de vaga no estdgio de especiali-
dade;

de 2.7 classe com pelo menos trés anos de servi-
¢0 na respectiva categoria, com a classificagao
no minimo de Bom e aprovacdo em concurso
para provimento de vaga;
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¢) sub-chefe de 2.“ classe — de entre os sub-chefes
de 3. classe com pelo menos trés anos de servi-
¢o na respectiva categoria, com a classificag@o
no minimo de Bom e aprovac¢do em concurso
para provimento de vaga;

d) sub-chefe de 3.% classe — de entre os individuos
habilitados com o curso médio, com a classifi-
cacdo no minimo de Bom e aprovacdo em
concurso para provimento de vaga.

ARTIGO 12.°
(Conteiido funcional do pessoal da carreira técnica média)

Para as categorias previstas no artigo 11.°, as funcdes
sdo as seguintes:

a) execucdo e aplicacdo da técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos contidos em directivas bem defini-
das, exigindo conhecimentos técnicos praticos;

b) dominio das tarefas acometidas a escalGes de
nivel inferior e executa com rigor trabalhos de
investigacdo, organizacdo e desenvolvimento
do seu sector de actividade;

c) preparagdo e aplicagdo de metodologias de
pesquisa e apresentagdo dos resultados obtidos;

d) elaboracdo de propostas, informacdes e pareceres
e preparacdo de documentos para despacho
superior;

e) organizagdo, acompanhamento e orientacdo do
trabalho dos trabalhadores que lhe sejam subor-

dinados.
ARTIGO 13°

(Carreira de bombeiros)
1. A carreira de bombeiro subdivide-se em:

a) carreira de bombeiro sapador;
b) carreira de bombeiro mergulhador;
¢) carreira de bombeiro motorista.

2. A carreira de bombeiro sapador integra as seguintes
categorias:

a) cabo;

b) bombeiro sapador de 1. classe;
¢) bombeiro sapador de 2. classe;
d) bombeiro sapador de 3.° classe.

3. A carreira de bombeiro mergulhador integra as
seguintes categorias:

a) cabo;

b) bombeiro mergulhador de 1.% classe;
¢) bombeiro mergulhador de 2.? classe;
d) bombeiro mergulhador de 3.” classe.

4. A carreira de bombeiro motorista integra as seguintes
categorias:

a) cabo;

b) bombeiro motorista de 1.* classe;
¢) bombeiro motorista de 2.* classe;
d) bombeiro motorista de 3.* classe.

5. O recrutamento para a categoria de cabo ¢é feito de
entre os bombeiros sapadores de 1.* classe, bombeiros
mergulhadores de 1.* classe e bombeiros motoristas de
1.% classe com pelo menos trés anos de servico na respec-
tiva categoria, com a classificagdo de Bom e aprovacido em
concurso para provimento de vaga.

6. O recrutamento para as categorias da carreira de
bombeiro sapador obedece aos seguintes requisitos:

a) bombeiro sapador de 1.“ classe — de entre os
bombeiros sapadores de 2.* classe com pelo
menos trés anos de servigo na respectiva cate-
goria, com a classificacdo de Bom e aprovacgao
em concurso para provimento de vaga;

b) bombeiro sapador de 2.“ classe — de entre os
bombeiros sapadores de 3.* classe com pelo
menos trés anos de servigo na respectiva cate-
goria, com a classificagdo de Bom e aprovacdo
em concurso para provimento de vaga;

¢) bombeiro sapador de 3.“ classe — de entre os
bombeiros instruendos habilitados com a
8.% classe, depois de terem frequentado com
aproveitamento o curso elementar de bombeiros
sapadores.

7. O recrutamento para as categorias da carreira de
bombeiro mergulhador obedece aos seguintes requisitos:

a) bombeiro mergulhador de 1.% classe — de entre
os bombeiros mergulhadores de 2.* classe com
pelo menos trés anos de servico na respectiva
categoria, com a classificacdo de Bom e apro-
vagdo em concurso para provimento de vaga;

b) bombeiro mergulhador de 2.% classe — de entre
os bombeiros mergulhadores de 3.* classe com
pelo menos trés anos de servico na respectiva
categoria, com a classificacdo de Bom e apro-
vagdo em concurso para provimento de vaga;

¢) bombeiro mergulhador de 3. classe — de entre os
bombeiros instruendos habilitados com 8.° clas-
se, depois de terem frequentado com aproveita-
mento o curso elementar de bombeiros
mergulhadores.

8. O recrutamento para as categorias da carreira de
bombeiro motorista obedece aos seguintes requisitos:

a) bombeiro motorista de 1.“ classe — de entre os
bombeiros motoristas de 2.* classe com pelo
menos trés anos de servi¢o na respectiva cate-
goria, com a classificacdo de Bom e aprovagao
em concurso para provimento de vaga;

b) bombeiro motorista de 2.“ classe — de entre os
bombeiros motoristas de 3.* classe com pelo
menos trés anos de servigo na respectiva cate-
goria, com a classificacdo de Bom e aprovagao
em concurso para provimento de vaga;
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¢) bombeiro motorista de 3.* classe — de entre os
bombeiros instruendos habilitados com 8.* clas-
se, depois de terem frequentado com aproveita-
mento o curso elementar de bombeiros
motoristas.

ARTIGO 14.°
(Contetido funcional do pessoal da carreira de bombeiros)

Para as categorias previstas no artigo 13.°, as funcdes
sdo as seguintes:

a) execugdo das tarefas que lhe sejam determinadas
a este nivel de complexidade;

b) execucdo com rigor das tarefas de politica de
prevencdo e combate a incéndios e outras cala-
midades naturais;

¢) elaboragdo de informacdes e propostas de peque-
na complexidade, actas, relatérios e outros
expedientes comuns relacionados com o sector
de trabalho;

d) exercicio de funcdes de natureza simples, diversi-
ficadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos técnicos de ordem pratica sobre
a execucdo das diversas tarefas conforme a
politica de prevencdo e combate a incéndios e
outras calamidades naturais;

e) aplicagdo dos principios e normas reguladoras da
actividade exercida no seu sector de trabalho,
executando trabalhos simples, em particular
quanto a legislacdo e normas técnicas em vigor;

/) execugdo de trabalhos de grande nivel de comple-
xidade, sob orientag¢do e controlo do funcio-
ndrio técnico mais qualificado.

ARTIGO 15°
(Instruendo)

1. Os instruendos sdo candidatos a funciondrios do
Servico de Bombeiros que serdo submetidos a um periodo
de preparacdo técnica.

2. A preparacdo técnica a que se refere o niimero ante-
rior consiste na frequéncia de curso de formacdo elementar
relacionado com as fungdes a exercer, com a duracdo de
seis meses.

3. Findo o curso, o candidato a funciondrio do Servico
de Bombeiros € avaliado por um jiri nomeado para o efeito
e deve obter a classificac@o final no minimo de suficiente,
que engloba a apreciacdo técnica e disciplinar.

CAPITULO III
Salvaguarda de Situacées Especiais

ARTIGO 16.°
(Das excepcoes)

Em casos excepcionais, devidamente justificados e
fundamentados, e apds aprovacdo do Ministro do Interior,
os funciondrios ndo possuidores de habilitacdes literdrias
legalmente exigidas, que tenham um elevado tempo de
servico e experiéncia profissional, podem candidatar-se ao
concurso para a carreira ou categorias superiores, desde

que pertencam a mesma drea funcional e tenham participa-
do com aproveitamento em cursos de superacdo técnica
promovidos para o efeito.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 17.°
(Do pessoal da carreira administrativa no Servico de Bombeiros)

1. O pessoal dos distintos 6rgdos do Servico de Bom-
beiros que ndo possui formagdo especifica vincula-se as
carreiras e categorias do regime geral da func@o publica de
acordo com o Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho, bem como
as demais disposi¢des aplicdveis.

2. Ap6s a entrada em vigor deste diploma o Ministro do
Interior estabelecerd por despacho as formas e métodos de
transicdo das actuais categorias para as carreiras e catego-
rias previstas no presente diploma.

ARTIGO 18.°
(Diividas e omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicac@o do presente diploma serdo resolvidas por despa-
cho do Ministro do Interior.

ARTIGO 19.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 16 de Setembro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DO INTERIOR
E DAS FINANCAS

Decreto executivo conjunto n.’ 111/99
de 17 de Dezembro

Os imperativos do momento histérico, em ordem a
prossecussdo do interesse publico hodierno, exigem,
conjunturalmente, um esforco de adaptacdo das estruturas
as instituicdes de cuja responsabilidade o Governo ndo
pode alhear-se. Neste contexto, a plena integracdo do
Estado Angolano no sistema de economia de mercado,
no sector estatal de controlo de pessoas e mercadorias,
torna-se particularmente evidente as exigéncias de reorga-
nizagdo e enquadramento juridico das entidades encar-
regadas dessa actividade.

Desde logo, a liberdade de circulagdo de pessoas e
mercadorias nas zonas fiscais e noutros locais, propicia a
associacdo de redes de contrabando ou ao cometimento de
infraccdes isoladas as leis fiscais do Estado e a crimina-
lidade em geral, o que obriga as entidades encarregadas da



