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बेरोजगारी: कारण, प्रभाव और समाधान 

भूममका 
फेयोजगायी (Unemployment) वततभान सभम भें बायत सहहत ऩूये ववश्व के लरए एक जहिर औय गॊबीय 
साभाजजक-आर्थतक चनुौती है। मह सभस्मा न केवर आर्थतक ववकास की गतत को धीभा कयती है, फजकक 
साभाजजक ताने-फाने औय व्मजततगत ककमाण ऩय बी गहया नकायात्भक प्रबाव डारती है। ककसी बी याष्ट्र के 
लरए, उसकी भानव ऩूॊजी ही सफसे फडी सॊऩवि होती है; महद मह ऩूॊजी फेकाय फैठी यहे, तो वह देश कबी बी अऩनी 
ऩूयी ऺभता हालसर नहीॊ कय सकता। बायत जैसे ववशार औय मुवा आफादी वारे ववकासशीर याष्ट्र के सॊदबत भें, 
फेयोजगायी की चनुौती औय बी ववकि हो जाती है।  

बेरोजगारी का अथथ और ऩररभाषा 
साधायण शब्दों भें, फेयोजगायी उस जस्थतत को कहते हैं जफ एक सऺभ (मोग्म) औय इच्छुक (तैमाय) व्मजतत को 
प्रचलरत भजदयूी दय ऩय उसकी मोग्मता के अनुरूऩ काभ नहीॊ लभर ऩाता है। मह ध्मान देना भहत्वऩूणत है कक 
इसभें वे रोग शालभर नहीॊ होते जो अऩनी इच्छा से काभ नहीॊ कयना चाहते हैं (जैसे ववद्माथी मा गहृहणणमाॉ)। 
बायतीम सॊदबत भें, फेयोजगायी को भुख्म रूऩ से दो बागों भें सभझा जाता है: 

1. अनैच्छिक बेरोजगारी (Involuntary Unemployment): जफ व्मजतत काभ कयने के लरए तैमाय औय मोग्म 
होता है, रेककन फाजाय भें काभ उऩरब्ध नहीॊ होता। 

2. स्वैच्छिक बेरोजगारी (Voluntary Unemployment): जफ व्मजतत काभ कयने भें सऺभ होता है, रेककन 
वततभान वेतन दय ऩय काभ कयने को तैमाय नहीॊ होता। हभाया ध्मान अनैजच्छक फेयोजगायी ऩय कें हित है। 

बेरोजगारी के प्रमुख प्रकार 

बायतीम अथतव्मवस्था की प्रकृतत के आधाय ऩय फेयोजगायी कई रूऩों भें साभने आती है: 

बेरोजगारी ऩर ननबॊध 
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 प्रछिन्न/निऩी हुई बेरोजगारी (Disguised Unemployment): मह भुख्म रूऩ से कृवष ऺेत्र भें ऩाई जाती है। 
इसभें एक कामत को कयने के लरए जजतने श्रलभकों की आवश्मकता होती है, उससे अर्धक श्रलभक रगे 
होते हैं। अततरयतत श्रलभकों को हिाने से उत्ऩादन ऩय कोई पकत  नहीॊ ऩडता। 

 मौसमी बेरोजगारी (Seasonal Unemployment): कृवष औय इससे सॊफॊर्धत उद्मोगों भें काभ वषत के कुछ 
तनजश्चत भहीनों भें ही उऩरब्ध होता है, शषे सभम श्रलभक फेयोजगाय यहते हैं। 

 खऱुी बेरोजगारी (Open Unemployment): जफ कोई व्मजतत काभ की तराश भें होता है, रेककन उसे 
बफककुर बी काभ नहीॊ लभरता औय वह ऩूयी तयह से तनजष्ट्िम यहता है। 

 सॊरचनात्मक बेरोजगारी (Structural Unemployment): मह अथतव्मवस्था की सॊयचना भें भूरबूत ऩरयवततन 
(जैसे ऩुयानी तकनीक का फॊद होना मा नई तकनीकों का आना) के कायण उत्ऩन्न होती है। श्रलभकों के 
ऩास उस सभम के लरए आवश्मक कौशर की कभी होती है। 

 शैक्षऺक बेरोजगारी (Educated Unemployment): जफ लशक्षऺत व्मजतत को बी उसकी मोग्मता के अनुरूऩ 
मा कोई बी योजगाय प्राप्त नहीॊ होता। 

भारत में बेरोजगारी के मुख्य कारण 

बायत भें फेयोजगायी की जडों भें कई जहिर कायक शालभर हैं: 

1. जनसॊख्या का तीव्र ववकास (Rapid Population Growth): फढ़ती हुई आफादी हय वषत श्रभ फर भें फडी 
सॊख्मा भें नए रोगों को जोडती है। योजगाय सजृन की दय इस तीव्र वदृ्र्ध दय के साथ तारभेर बफठाने 
भें ववपर यही है। 

2. दोषऩूणथ मशऺा प्रणाऱी (Defective Education System): हभायी लशऺा प्रणारी आज बी अर्धकतय 
सैद्धाॊततक (theoretical) है, जजसभें व्मावहारयक, कौशर-आधारयत औय योजगायोन्भुखी प्रलशऺण की कभी 
है। डडग्रीधायी तो फढ़ यहे हैं, रेककन कुशर श्रलभक नहीॊ। 

3. औद्योगगक ऺेत्र का धीमा ववकास (Slow Growth of the Industrial Sector): कृवष ऩय अत्मर्धक 
तनबतयता के फावजूद, औद्मोर्गक औय सेवा ऺेत्र का ववस्ताय उस दय से नहीॊ हो ऩामा है जो ववशार श्रभ 
फर को खऩा सके। रघु एवॊ कुिीय उद्मोगों को ऩमातप्त सभथतन का अबाव है। 

4. तकनीकी उन्ननत और स्वचाऱन (Technological Advancements and Automation): आधतुनक तकनीकें , 
भशीनें औय कृबत्रभ फुद्र्धभिा (AI) कुछ ऺेत्रों भें श्रभ की आवश्मकता को कभ कय यही हैं, जजससे 
तकनीकी फेयोजगायी फढ़ यही है। 

5. ननवेश और ऩूॊजी ननमाथण की कमी (Lack of Investment and Capital Formation): अऩमातप्त तनवेश के 
कायण नए उद्मोगों औय फुतनमादी ढाॉच ेका ववकास धीभा है, जो योजगाय सजृन का भुख्म स्रोत होते हैं। 

बेरोजगारी के गॊभीर दषु्ऩररणाम 

फेयोजगायी के दषु्ट्ऩरयणाभ केवर आर्थतक नहीॊ, फजकक साभाजजक औय व्मजततगत स्तय ऩय बी ववनाशकायी होते हैं: 
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 आगथथक नुकसान (Economic Loss): देश की कुर उत्ऩादन ऺभता घि जाती है, तमोंकक भानव सॊसाधन 
का सभुर्चत उऩमोग नहीॊ हो ऩाता। इससे सकर घयेरू उत्ऩाद (GDP) की वदृ्र्ध दय धीभी हो जाती है। 

 गरीबी और भुखमरी (Poverty and Hunger): आम का स्रोत सभाप्त होने से व्मजतत औय ऩरयवाय गयीफी 
के कुचि भें पॉ स जाते हैं, जजससे जीवन-स्तय र्गयता है। 

 सामाच्जक अच्स्थरता और अऩराध (Social Instability and Crime): मुवा ऩीढ़ी भें तनयाशा औय असॊतोष 
फढ़ता है, जो नशाखोयी, चोयी, हहॊसा औय अन्म साभाजजक अऩयाधों को फढ़ावा देता है। मह कानून-व्मवस्था 
के लरए गॊबीय खतया उत्ऩन्न कयता है। 

 मानमसक और भावनात्मक तनाव (Mental and Emotional Stress): फेयोजगाय व्मजतत आत्भववश्वास की 
कभी, हीन बावना, औय गॊबीय भानलसक तनाव का लशकाय होते हैं, जजससे स्वास््म औय उत्ऩादकता दोनों 
प्रबाववत होते हैं। 

बेरोजगारी दरू करने के उऩाय 

इस ववकयार सभस्मा के सभाधान के लरए एक फहुआमाभी दृजष्ट्िकोण अऩनाना आवश्मक है जजसभें सयकाय, 

उद्मोग औय नागरयकों की सकिम बागीदायी हो: 

 कौशऱ ववकास ऩर जोर (Focus on Skill Development): लशऺा प्रणारी को याष्ट्रीम कौशर मोग्मता 
फे्रभवकत  (NSQF) के अनुरूऩ फनाकय व्मावसातमक औय तकनीकी प्रलशऺण ऩय ध्मान देना चाहहए। 'जस्कर 
इॊडडमा लभशन' जैसी ऩहरों को औय प्रबावी फनाना होगा। 

 उद्यममता को बढावा (Promoting Entrepreneurship): 'स्िाितअऩ इॊडडमा' औय 'भुिा मोजना' जैसी 
मोजनाओॊ के भाध्मभ से छोिे औय भझोरे उद्मभों (MSMEs) को वविीम सहामता औय तकनीकी 
भागतदशतन प्रदान कय मुवा उद्मलभमों को फढ़ावा देना चाहहए। 

 बुननयादी ढाॉच ेमें ननवेश (Investment in Infrastructure): सडकों, येरवे, बफजरी औय सॊचाय जैसे फुतनमादी 
ढाॉच ेके ववकास भें बायी तनवेश ककमा जाना चाहहए, तमोंकक मे ऺेत्र प्रत्मऺ औय अप्रत्मऺ रूऩ से फडी 
सॊख्मा भें योजगाय सजृजत कयते हैं। 

 जनसॊख्या ननयॊत्रण और ननयोजन (Population Control and Planning): दीघतकालरक सभाधान के लरए 
ऩरयवाय तनमोजन के कामतिभों को सपर फनाना औय जनसॊख्मा वदृ्र्ध दय ऩय तनमॊत्रण यखना अऩरयहामत 
है। 

 सरकारी योजनाओॊ का सुदृढीकरण (Strengthening Government Schemes): भहात्भा गाॊधी याष्ट्रीम 
ग्राभीण योजगाय गायॊिी अर्धतनमभ (MGNREGA) जैसी मोजनाओॊ को औय ऩायदशी तथा प्रबावी ढॊग से 
रागू कय ग्राभीण योजगाय को सुतनजश्चत ककमा जाना चाहहए। 

ननष्कषथ 
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फेयोजगायी का सभाधान ककसी एक नीतत मा मोजना से सॊबव नहीॊ है; मह सयकाय, तनजी ऺेत्र, शैऺणणक सॊस्थानों 
औय स्वमॊ नागरयकों के फीच सभन्वम औय सहबार्गता की भाॊग कयता है। बायत को अऩनी ववशार मुवा शजतत 
को फोझ नहीॊ, फजकक एक जनसाॊच्ख्यकीय ऱाभाॊश (Demographic Dividend) के रूऩ भें देखना होगा। महद हभ 
अऩनी लशऺा को फाजाय की भाॊग के अनुरूऩ ढारते हैं, उद्मभशीरता को प्रोत्साहहत कयते हैं, औय उद्मोगों के 
ववकास भें तेजी राते हैं, तो बायत न केवर फेयोजगायी ऩय ववजम प्राप्त कय सकता है, फजकक ववश्व की सफसे 
फडी अथतव्मवस्थाओॊ भें से एक फनकय उबय सकता है। आत्भतनबतयता औय कौशर ववकास की याह ही इस 
सभस्मा से भुजतत हदराएगी। 


